Приложение 4
Аннотации к рабочим программам по направлению подготовки 
081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
	№ 
	Наименование
	Трудоемкость

	
	
	В з.е.
	В часах

	Б.1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	56
	2016

	Б.1.Б
	Базовая часть
	25
	900

	Б.1.Б.1
	История

Сущность, формы, функции исторического знания. Методы и источники изучения истории. Понятие и классификация исторического источника. Методология и теория исторической науки. Отечественная история, всемирный исторический процесс, этапы исторического развития России, место и роль России в истории человечества и в современном мире. Россия на пути радикальной социально-экономической модернизации. Культура в современной России. Внешнеполитическая деятельность в условиях новой геополитической ситуации.
	3
	108

	Б.1.Б.2

	Философия

Предмет философии. Место и роль философии в культуре. Становление философии. Основные направления, школы философии и этапы ее исторического развития. Структура философского знания. Учение о бытии. Понятия материального и идеального. Пространство, время. Движение и развитие, диалектика. Детерминизм и индетерминизм. Динамические и статистические закономерности. Научные, философские и религиозные картины мира. Человек, общество, культура. Человек и природа. Общество и его структура. Гражданское общество и государство. Человек в системе социальных связей. Человек и исторический процесс; личность и массы, свобода и необходимость.

Формационная и цивилизационная концепции общественного развития. Смысл человеческого бытия. Насилие и ненасилие. Свобода и ответственность. Мораль, справедливость, право. Нравственные ценности. Представления о совершенном человеке в различных культурах. Эстетические ценности и их роль в человеческой жизни. Религиозные ценности и свобода совести. Сознание и познание. Сознание, самосознание и личность. Познание, творчество, практика. Вера и знание. Понимание и объяснение. Рациональное и иррациональное в познавательной деятельности. Проблема истины. Действительность, мышление, логика и язык. Научное и вненаучное знание. Критерии научности. Структура научного познания, его методы и формы. Рост научного знания. Научные революции и смены типов рациональности. Наука и техника. Будущее человечества. Глобальные проблемы современности. Взаимодействие цивилизаций и сценарии будущего.
	4
	144

	Б.1.Б.3
	Иностранный язык

Специфика артикуляции звуков; Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера.

Понятие дифференциации лексики по сферам применения. Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, фразеологических единицах. Понятие об основных способах словообразования; основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи. Понятие об обиходно-литературном, официально-деловом, научном стилях, стиле художественной литературы. Основные особенности научного стиля.

Культура и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета. Говорение: диалогическая и монологическая речь. Основы публичной речи: устное сообщение, доклад. Аудирование: понимание диалогической и монологической речи в сфере бытовой и профессиональной коммуникации. Чтение: виды текстов: несложные прагматические тексты и тексты по широкому и узкому профилю специальности. Письмо: виды речевых текстов: аннотация, реферат, тезисы, сообщения, частное письмо, деловое письмо, биография.
	12
	432

	Б.1.Б.4
	Политология

Объект, предмет и метод политической науки. Функции политологии. Политическая жизнь и властные отношения. Роль и место политики в жизни современных обществ. Социальные функции политики.

История политических учений. Российская политическая традиция: истоки, социокультурные основания, историческая динамика. Современные политологические школы. Гражданское общество, его происхождение и особенности. Особенности становления гражданского общества в России.

Институциональные аспекты политики. Политическая власть. Политическая система. Политические режимы, политические партии, электоральные системы. Политические отношения и процессы. Политические конфликты и способы их разрешения. Политические технологии. Политический менеджмент. Политическая модернизация.

Политические организации и движения. Политические элиты. Политическое лидерство. Социокультурные аспекты политики.

Мировая политика и международные отношения. Особенности мирового политического процесса. Национально-государственные интересы России в новой геополитической ситуации.

Методология познания политической реальности. Парадигмы политического знания. Экспертное политическое знание; политическая аналитика и прогностика.
	3
	108

	Б.1.Б.5
	Социология

Предистория и социально-философские предпосылки социологии как науки. Социологический проект О.Конта. Классические социологические теории. Современные социологические теории. Русская социологическая мысль.

Общество и социальные институты. Мировая система и процессы глобализации.

Социальные группы и общности. Виды общностей. Общность и личность. Малые группы и коллективы. Социальная организация. Социальные движения. Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность. Понятие социального статуса. Социальное взаимодействие и социальные отношения. Общественное мнение как институт гражданского общества.

Культура как фактор социальных изменений. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры. Личность как социальный тип. Социальный контроль и девиация. Личность как деятельный субъект. Социальные изменения. Социальные революции и реформы. Концепция социального прогресса. Формирование мировой системы. Место России в мировом сообществе. Методы социологического исследования.


	3
	108

	Б 1.В
	Вариативная часть
	31
	1116

	Б.1.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	21
	756

	Б.1.В.ОД.1
	Правоведение

Государство и право. Их роль в жизни общества. Норма права и нормативно-правовые акты.

Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права. Источники российского права. Закон и подзаконные акты. Система российского права. Отрасли права. Правонарушение и юридическая ответственность.

Значение законности и правопорядка в современном обществе. Правовое государство. Конституция Российской Федерации — основной закон государства. Особенности федеративного устройства России. Система органов государственной власти в Российской Федерации.

Понятие гражданского правоотношения. Физические и юридические лица. Право собственности. Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение. Наследственное право. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. Ответственность по семейному праву.

Трудовой договор (контракт). Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. Административные правонарушения и административная ответственность.

Понятие преступления. Уголовная ответственность за совершение преступлений. Экологическое право. Особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности. Правовые основы защиты государственной тайны. Законодательные инормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны.
	3
	108

	Б.1.В.ОД.2
	Психология

Психология: предмет, объект и методы психологии. Место психологии в системе наук. История развития психологического знания и основные направления в психологии. Индивид, личность, субъект, индивидуальность. Психика и организм. Психика, поведение и деятельность. Основные функции психики. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. Мозг и психика. Структура психики. Соотношение сознания и бессознательного. Основные психические процессы. Структура сознания. Познавательные процессы. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление и интеллект. Творчество. Внимание. Мнемические процессы. Эмоции и чувства. Психическая регуляция поведения и деятельности. Общение и речь. Психология личности. Межличностные отношения. Психология малых групп. Межгрупповые отношения и взаимодействия.
	3
	108

	Б.1.В.ОД.3
	История мировых цивилизаций
Предмет и задачи курса «История мировых цивилизаций». Определение цивилизаций. Цивилизация как процесс; как культурно-исторический тип; как стадия развития. Локальные цивилизации и всемирная цивилизация, их соотношение. Цивилизация и культура: их соотношение. Феномен менталитета. Цивилизация в аспектах культурологии, социологии, истории, антропологии. Место исторической науки в системе научного познания. Основные функции исторической науки. Социальная значимость исторического знания. Сущность научного освоения действительности. Цивилизационный подход в изучении истории. Основные макроисторические парадигмы современности: формационный, цивилизационный, модернизационный подходы. Цивилизационный подход и позитивизм в исторической науке: проблема соотношения научных методов и исследовательских  перспектив. Цивилизации  и  историческая эволюция. Традиционное   общество  в  истории  цивилизаций. Глобальный      мир древних цивилизаций.
	3
	108

	Б.1.В.ОД.4
	Иностранный язык в профессиональной сфере

Принципиальное отличие между двумя формами языка, т.е. устной и письменной формами коммуникации; обучение основным языковым формам и речевым формулам для выражения определенных видов коммуникативных намерений; ознакомление с механизмами построения сложных и производных слов, общенаучной медицинской и основной психологической терминологии в текстах и в устной форме коммуникации; обучение основным видам чтения: изучающего, просмотрового, поискового и ознакомительного;

обучение использованию иноязычно-русского словаря и умению адекватного перевода для точного понимания содержания текста; обучение выражать свои мысли, используя усвоенные языковые средства и приобретенные умения.
	6
	216

	Б.1.В.ОД.5
	Теория организации

Определения  организации.  Предметная  область  теории организации. Объект, предмет и метод теории организации. Функции теории организации. Теория организации в системе наук, ее взаимосвязь с другими науками и дисциплинами:  менеджментом, психологией,  социологией,  антропологией,  экономикой, юриспруденцией, информатикой, государственным и муниципальным управлением. Природа и сущность организации. Основные  теоретические подходы  теории  организаций. Системный подход к организации. Организация как открытая система. Жизненный цикл организации. Типология организаций. Внутренняя  и  внешняя среда организации. Структурный  и  динамический подходы к организации. Виды  структур  управления организацией: традиционные оргструктуры. Виды  структур  управления организацией: гибкие оргструктуры. Коммуникации в организациях. Тенденции развития организации.
	3
	108

	Б.1.В.ОД.6
	Введение в специальность

Проблемы подготовки государственных служащих в РФ. Сущность и функции государства. Государственное управление. Организация государственного управления. Проблемы качества государственного управления. Государственная и муниципальная служба. Этика государственного и муниципального служащего.
	3
	108

	Б 1. В.ДВ.
	Дисциплины по выбору
	3
	108

	Б 1. В.ДВ.1
	Государственное регулирование экономики

Теоретические основы государственного регулирования экономики. Основные цели государственного регулирования экономики. Модели государственного регулирования рыночной экономики. Основные методы и инструменты государственного регулирования экономики. Планирование в системе государственного регулирования экономики. Прогнозирование в системе государственного регулирования экономики. Программирование в системе государственного регулирования экономики.
	4
	144

	Б 1. В.ДВ.1
	Институциональная экономика

Методологическая предпосылка возникновения институционального анализа. Предмет исследования институциональной экономики и его отношение к традиционным школам экономического анализа. Направления институциональных исследований в экономике. Объект исследования институциональной экономики.
	4
	144

	Б 1. В.ДВ.2
	Деловая  этика

Деловая этика как наука. История этики предпринимательства в России. Основные понятия деловой этики. Профессионализм и ответственность– ведущие моральные ценности специалиста. Профессиональная этика. Основные концепции в этике бизнеса. Управленческая этика.
	3
	108

	Б 1. В.ДВ.2
	Психология личности

Человек в зеркале природы, истории и индивидуальной жизни; движущие силы и условия развития личности; периодизация развития индивида, личности и индивидуальности; индивидуальные свойства человека и их роль в развитии личности; личность в социогенезе; социально-исторический образ жизни - источник развития личности; персоногенез личности: индивидуальность личности и ее жизненный путь; структура личности и различные методические подходы к ее изучению в психологии; проблема воли; волевая регуляция деятельности и ее смысловая природа; психологическая защита и совладание - механизмы овладения поведением; личностный выбор; свобода и ответственность; теории личности.
	3
	108

	Б.2
	Математический и естественнонаучный цикл
	33
	1188

	Б2.Б
	Базовая часть
	16
	576

	Б.2.Б.1
	Математика

Введение в дискретную математику; элементы теории множеств; векторная алгебра; матрицы; элементы функционального анализа; вероятность и статистика; теория вероятностей; статистическое оценивание и проверка гипотез; параметрические и непараметрические методы; элементы дисперсионного анализа; статистические методы обработки экспериментальных данных.
	5
	180

	Б.2.Б.2
	Информационные технологии в управлении
Методы и способы получения, хранения и переработки информации, структура локальных и глобальных компьютерных сетей. Понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации; технические и программные средства реализации информационных процессов; модели решения функциональных и вычислительных задач; алгоритмизация и программирование; языки программирования; базы данных; программное обеспечение и технологии программирования;

локальные и глобальные сети ЭВМ. Защита  информации. Компьютерный практикум.
	4
	144

	Б.2.Б.3
	Концепции современного естествознания

Биосфера и человек: структура биосферы, экосистемы, взаимоотношения организма и среды, экология и здоровье человека; глобальные проблемы окружающей среды, экологические принципы рационального использования природных ресурсов и охраны природы; основы экономики природопользования; экозащитная техника и технологии; основы экологического права, профессиональная ответственность; международное сотрудничество в области охраны окружающей среды.
	2
	72

	Б.2.Б.4
	Статистика

Теория статистики: предмет, метод, задачи и организация, статистическое измерение, методы сплошного и выборочного наблюдения социально-экономических явлений и процессов, статистические группировки, методы обработки и анализа статистической информации, метод средних величин, вариационный анализ, корреляционный, индексный методы анализа, анализ рядов динамики, многомерный статистический анализ, статистические методы моделирования и прогнозирования социально-экономических явлений и процессов; социально-экономическая статистика: статистика населения, системы статистических показателей отраслей и секторов экономики, статистика рынка труда, статистика национального богатства, анализ эффективности функционирования предприятий и организаций, экономической конъюнктуры, статистические методы исследования уровня жизни населения; система национальных счетов: статистическая методология построения национальных счетов, балансов и системы показателей, характеризующих экономические процессы на макроуровне; статистика финансов: методология финансово-экономических расчетов и их использование в статистическом анализе, статистика государственных финансов, системы статистических показателей финансовой деятельности предприятий и организаций, статистические показатели денежного обращения, инфляции и цен, банковской и биржевой деятельности, страхования, налогов и налогообложения, финансовых рынков.
	5
	180


	Б 2.В
	Вариативная часть
	17
	612

	Б 2.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	10
	360

	Б 2.В.ОД.1
	Экология

Экологические основы природопользования: современное состояние окружающей среды, глобальные проблемы экологии. Принципы рационального природопользования и охраны окружающей среды. Понятие мониторинга окружающей среды, источники загрязнения окружающей среды: основные группы загрязняющих веществ в природных средах, государственные и общественные мероприятия по охране окружающей среды. Правовые и социальные вопросы. Международное сотрудничество в области охраны окружающей среды. Правовые вопросы.
	3
	108

	Б 2.В.ОД.2
	Методы принятия управленческих решений

Управленческие решения в системе менеджмента. Функции решения в методологии и организации процесса управления. Условия и факторы качества управленческих решений. Типология управленческих решений. Процесс принятия управленческих решений. Модели, методология и организация процесса разработки управленческого решения.  Констатация возникновения проблем и задач. Определение причин возникновения проблем. Приемы разработки альтернатив управленческих решений. Оценка и выбор управленческих решений Приемы оценки и выбора управленческих решений в условиях определенности Приемы оценки и выбора управленческих решений в условиях риска. Приемы оценки и выбора управленческих решений в условиях неопределенности.  Принятие управленческого решения и его осуществление. Использование менеджером коллегиальности при принятии решений. Форма представления управленческих решений для хорошо структурированных (типовых) задач Контроль реализации управленческих решений. Научная организация труда менеджера - важная предпосылка эффективных решений.
	4
	144

	Б 2.В.ОД.3
	Демография

Демография – наука о населении. Роль населения в общественном развитии и значение демографии. Объект демографии, демографические явления и процессы: рождаемость, смертность, брачность, разводимость, изменения половозрастной структуры населения. Три вида движения населения: естественное, механическое (миграция) и социальное. Основные задачи демографии. Предмет демографии. Методы демографии: статистические, математические, социологические
	3
	108

	Б 2. В.ДВ.
	Дисциплины по выбору
	7
	252

	Б 2. В.ДВ.1
	Основы математического моделирования социально-экономических процессов

Методологические основы моделирования экономических процессов. Сетевое моделирование. Модель межотраслевого баланса (МОБ). Производственные функции (ПФ) и общие модели развития экономики. Модель Солоу. Применение коэффициенты эластичности в экономическом анализе. Моделирование сферы потребления.
	4
	144

	Б 2. В.ДВ.1
	Эконометрика
Линейная модель множественной регрессии. Метод наименьших квадратов (МНК). Свойства оценок МНК. Показатели качества регрессии. Линейные регрессионные модели с гетероскедастичными и автокоррелированными остатками. Обобщенный метод наименьших квадратов (ОМНК). Регрессионные модели с переменной структурой (фиктивные переменные). Нелинейные модели регрессии и их линеаризация. Характеристики временных рядов. Модели стационарных и нестационарных временных рядов, их идентификация. Система линейных одновременных уравнений. Косвенный, двухшаговый и трехшаговый метод наименьших квадратов.
	4
	144

	Б 2. В.ДВ.2
	Логика

Логика и язык права. Суждение и норма. Вопросно-ответные ситуации. Понятие. Определение и классификация. Дедукция, индукция и аналогия. Логические основы аргументации. Формы развития знания: проблема, гипотеза, судебно-следственная версия, теория.
	3
	108

	Б 2. В.ДВ.2
	Информатика
Основные понятия и методы теории информатики и кодирования. Сигналы, данные, информация. Общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации. Технические средства реализации информационных процессов. Программные средства реализации информационных процессов. Операционные системы. Технологии создания и обработки текстовой информации. Технологии создания и обработки числовой информации. Технологии хранения, поиска и сортировки информации. Технология создания и обработки графической и мультимедийной информации. Модели решения функциональных и вычислительных задач. Телекоммуникационные технологии. Методы защиты информации.
	3
	108

	Б.3


	Профессиональный цикл
	131
	4716

	Б.3 Б


	Базовая часть
	61
	2196

	Б.3.Б.1


	Теория управления
История менеджмента. Теоретические основы управления. Концепции менеджмента. Принципы менеджмента. Социальная ответственность и этика менеджмента. Научные школы менеджмента. Организация как объект современного менеджмента. Функции управления. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента. Принятие управленческого решения. Коммуникации в менеджменте. Контроль и координация. Мотивация деятельности в менеджменте. Групповая динамика. Лидерство в системе менеджмента. Лидерство в системе менеджмента. Управление конфликтами. Эффективность и качество менеджмента.
	5
	180

	Б.3.Б.2


	Основы государственного и муниципального управления
Государственное управление как социальное явление и управляющая система. Публичная власть как  институциональный системообразующий фактор государственного управления. Государственное управление: системный анализ. Организация процесса государственного управления. Эффективность государственного и муниципального управления.
	6
	216

	Б.3.Б.3
	Государственная и муниципальная служба
Понятие и виды государственной службы. История регулирования труда государственных служащих в РФ. Правовые источники государственной службы в РФ. Правовое регулирование государственной гражданской службы. Служебная дисциплина особенности ответственности государственных гражданских служащих за ее соблюдение. Особенности правового регулирования труда иных видов службы. Особенности рассмотрения индивидуальных споров государственной гражданской службе. Социальные и иные гарантии государственных гражданских служащих.
	7
	252

	Б.3.Б.4
	Административное право

Государственное управление  и наука административного права. Отрасль Административного права. Нормы и источники административного права. Административные правовые отношения. Субъекты административных правовых отношений. Субъекты административного управления. Государственная служба. Формы и методы административной деятельности. Административные правовые акты. Административные процессы. Административные правонарушения  и административная ответственность. Квалификация административных правонарушений. Производство по делам  об административных правонарушениях. Государственное управление в различных сферах жизнедеятельности. Контроль и надзор в сфере административной деятельности.
	3
	108

	Б.3.Б.5
	Гражданское право
Понятие, принципы, система гражданского права. Источники гражданского права. Гражданское правоотношение. Граждане как субъекты гражданского права. Юридические лица: общие положения. Государство и государственные (муниципальные) образования как субъекты гражданского права. Объекты гражданских прав. Осуществление и защита гражданских прав. Сделки в гражданском праве. Представительство и доверенность. Сроки в гражданском праве. Исковая давность. Нематериальные блага. Вещное право. Право собственности и иные вещные права (общие положения). Общие положения об обязательствах.

	4
	144

	Б.3.Б.6
	Конституционное право

В дисциплине рассматривается роль Конституции в жизни общества и государства. Конституционное (государственное) право как отрасль права в зарубежных странах, его возникновение и эволюция. Соотношение понятий «государственное право» и «конституционное право». Особенности предмета и метода конституционного права зарубежных стран. Система конституционного права. Общие принципы, конституционно-правовые институты и конституционно-правовые нормы.
	4
	14

	Б.3.Б.7
	Безопасность жизнедеятельности
Человек и среда обитания. Характерные состояния системы “человек-среда обитания”. Основы физиологии труда и комфортные условия жизнедеятельности в техносфере. Критерии комфортности. Негативные факторы техносферы, их воздействие на человека, техносферу и природную среду. Критерии безопасности. Опасности систем жизнеобеспечения: отказ, вероятность отказа, качественный и  количественный анализ опасностей. Средства снижения травмоопасности и вредного воздействия систем, безопасность функционирования систем. Правовые и нормативно-технические основы безопасности жизнедеятельности. Системы контроля требований безопасности, экологичности и устойчивости технических средств и технологических процессов сервиса. Экономические последствия и материальные затраты на обеспечение безопасности жизнедеятельности. Международное сотрудничество в области безопасности жизнедеятельности. Чрезвычайные ситуации (ЧС) мирного и военного времени; прогнозирование и оценка поражающих факторов ЧС; гражданская оборона и защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях; устойчивость функционирования объектов экономики в ЧС; ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций; особенности защиты и ликвидации последствий ЧС.
	3
	108

	Б.3.Б.8
	Прогнозирование и планирование

Социальное прогнозирование: история и методология науки. Технология прогнозных разработок социальных процессов. Социальное проектирование. Методология проектирования социальных процессов. Технологии и ситуации социальных изменений.
	3
	108

	Б.3.Б.9
	Основы делопроизводства

Предмет, содержание и задачи дисциплины. Основные свойства, функции и признаки документа. Структура документа. Системы документации. Составление и оформление документации по личному составу сотрудников. Организация и технология работы с документами управления. Организация хранения документов и обеспечение их сохранности. Работа с документами, имеющими ограниченный доступ. Организация совещаний, конференций, собраний. Оформление документальных материалов. Делопроизводство по устным и письменным обращениям граждан в организацию.
	3
	108

	Б.3.Б.10
	Основы управления персоналом

Теории управления персоналом. Организационное проектирование системы управления персоналом на предприятии. Трудовой потенциал организации. Формирование кадровой политики. Кадровое планирование, его содержание и сущность. Технология управления наймом и оценкой персонала. Профориентация и адаптация персонала. Структура норм труда. Сущность научного обоснования норм труда. Методы исследования затрат рабочего времени. Методики нормирования труда по группам персонала. Оптимизация численности и структуры персонала. Системы оплаты труда. Управление конфликтами. Построение деловой карьеры. Оценка эффективности управления персоналом.
	3
	108


	Б.3.Б.11
	Социальная психология

История формирования социально-психологических идей: социально-психологические идеи в рамках философских и социологических учений, социальные и теоретические предпосылки выделения социальной психологии в самостоятельную дисциплину. Первые социально-психологические теории; закономерности общения и взаимодействия людей: соотношение категорий общение и деятельность; общение как коммуникация, общение как интеракция и общение как социальная перцепция; психология группы; психологические особенности больших социальных общностей; структурные и динамические характеристики малой группы; проблемы личности в социальной психологии: социализация, социальная установка, проблемы личности и группы; практические приложения социальной психологии.
	3
	108

	Б.3.Б.12
	Этика государственного управления

Соотношение понятий «этика», «мораль» и «нравственность». Возможность сосуществования общей, предметных и профессиональных этик. Структура политической этики. Основные функции политической этики. Соотношение прикладной и профессиональной этик. Политика и мораль. Исторические формы взаимодействия политики и морали. Их слитность, специализированность и объединенность. Феномен профессиональной этики. Профессиональная этика и общественная этика: единство и конфликтность. Миссия этики государственной и муниципальной службы. Профессиональные моральные нормы. Профессиональные этические кодексы. Саморегулирование профессии: профессиональные сообщества, этические комиссии, комитеты, жюри. Предназначение и функции государственного управления. Нравственные основы государственного управления.  Этические принципы и нормы поведения государственных служащих.
	3
	108

	Б.3.Б.13
	Деловые коммуникации

Деловые коммуникации как средство реализации управленческих функций. Виды общения, деловое общение, его отличие от других видов общения. Формы письменных деловых коммуникаций. Требования международного и государственного стандартов письменной деловой коммуникации. Формы устных деловых коммуникаций и критерии оценки их эффективности. Виды деловых бесед и особенности их организации и проведения. Публичное выступление как форма деловой коммуникации.
	4
	144

	Б.3.Б.14
	Принятие и исполнение государственных решений

Понятие, предмет и методологические основы теории принятия управленческих решений. Государство как субъект принятия управленческих решений. Классификация управленческих решений. Этапы принятия и исполнения государственных решений. Формы разработки и принятия управленческих решений. Механизмы принятия государственных решений. Коммуникации в процессе принятия управленческих решений. Организация и контроль исполнения государственных решений. Человеческий фактор и принятие управленческих решений. Концепции принятия решений. Принятие решений в условиях неопределённости.
	3
	108

	Б.3.Б.15
	Трудовое право

История становления и развития российского трудового права. Понятия, предмет, метод, принципы и система трудового права и источники трудового права. Система правоотношений в трудовом праве, стороны трудовых правоотношений. Социальное партнерство в сфере труда. Представители работников и работодателей. Коллективные переговоры. Коллективные договоры и соглашения, участие работ. В управления организацией и ответственность сторон социального партнерства. Трудовой договор. Защита персональных данных работника. Рабочее время и время отдыха. Оплата и нормирование труда: общие положения. Нормирование труда. Гарантии и компенсации. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Правовое регулирование охраны труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. Защита трудовых прав работников: государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. Защита трудовых прав работников профсоюзами. Самозащита работниками трудовых прав и рассмотрение индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение коллективных трудовых споров.
	3
	108

	Б.3.Б.16
	История государственного управления

Основные этапы эволюции государственного устройства России в дореволюционный период. Организация власти и управление народным хозяйством страны в период гражданской войны. Административно-политическая власть и местное управление в 1917 – 1922 гг. Система государственного управления СССР в 1936 – 1991 гг. Становление государственных учреждений Российской Федерации в 1991 - 1993 гг. Федеральная исполнительная и судебная власть Российской Федерации. Федеративное устройство и местное самоуправление Российской Федерации.
	4
	144

	Б 3.В
	Вариативная часть
	70
	2520

	Б3.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	36
	1296

	Б3.В.ОД.1
	Связи с общественностью в государственных органах власти
Определение PR, история развития. Целевая    аудитория, законы коммуникации. Исследования в PR. Правовое регулирование PR. Базовые документы PR. Формы        подачи новостных материалов. Имидж, корпоративные отношения.
	5
	180

	Б3.В.ОД.2
	Земельное право
Земельные правоотношения; право собственности на землю и другие природные ресурсы; правовые формы использования земель; государственное управление земельным фон ом; правовая охрана земель; ответственность за земельные правонарушения; правовой режим земель сельскохозяйственных предприятий, кооперативов, ассоциаций; правовой режим земель крестьянских хозяйств; правовой режим земель городов и других населенных пунктов; правовой режим земель промышленности, транспорта и иного несельскохозяйственного назначения; правовой режим земель, предоставляемых гражданам; правовой режим земель, предоставленных для разработки и использования недр; правовой режим земель лесного фонда и право лесопользования; правовой режим земель водного фонда и право водопользования; правовой режим земель, природоохранного, оздоровительного, рекреационного и историко-культурного назначения; правовое регулирование земельных отношений в зарубежных странах.
	3
	108

	Б3.В.ОД.3
	Налоги и налогообложение
Экономическая сущность налогов. Функции налогов и их взаимосвязь. Элементы налога и их характеристика. Принципы и методы налогообложения. Способы уплаты налогов. Налоговая система. Классификация налогов. Налоговый механизм. Налоговый контроль. Налоговая политика государства. Налоговое регулирование. Характеристика основных налогов и сборов РФ. Косвенные налоги: акцизы, налог на добавленную стоимость, налог с продаж, таможенные пошлины. Прямые налоги с юридических лиц. Налог на прибыль (доход) организаций. Особенности налогообложения отдельных видов доходов организации, прибыли кредитных и страховых организаций, иностранных юридических лиц, субъектов малого предпринимательства. Упрощенная система налогообложения. Единый налог на вмененный доход. Налог на имущество предприятий. Инвестиционный налоговый кредит. Платежи за пользование природными ресурсами. Отчисления в государственные внебюджетные фонды социального назначения. Налоги с физических лиц. Подоходный налог с физических лиц. Налогообложение доходов от предпринимательской деятельности. Декларация о доходах граждан. Имущественные налоги с физических лиц. Другие налоги и сборы с юридических и физических лиц. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков и налоговых органов. Права и обязанности органов налоговой полиции. Состав и структура налоговых органов. Принципы организации деятельности налоговых органов. Налоговое администрирование: цели, методы. Формы и методы налогового контроля. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. Налоговые проверки, их виды. Цели и методы камеральных проверок. Цели и методы выездных проверок.
	3
	108

	Б3.В.ОД.4
	Региональное управление и территориальное планирование
Концепция стратегического управления регионом. Качество жизни населения региона. Стратегия подъема производительной сферы региона. Управление финансово-экономической сферой региона. Необходимость активной региональной политики развития социальной сферы. Планирование развития здравоохранения в современных условиях. Стратегическое планирование как элемент управления по результатам на территориальном уровне. Понятие и место стратегии социально - экономического развития территории. Проблемы, связанные с разработкой и реализацией территориальных стратегий. Прогнозирование, стратегическое планирование и программирование в системе управления территорией. Этапы и алгоритмы территориального прогнозирования и стратегического планирования.
	5
	180

	Б3.В.ОД.5
	Инновационный менеджмент
Основы инноватики. Инновационный процесс. Методологические и методические основы инновационного менеджмента. Организационные структуры и формы инновационного менеджмента. Инновационные стратегии. Инновационное проектирование и управление инновационным процессом на предприятии. Оценка эффективности инновационного проекта. Диагностика инновационной деятельности предприятий. Инновационная инфраструктура. Регулирование инновационной деятельности.
	3
	108

	Б3.В.ОД.6
	Социология управления

Предмет социологии управления. Социальные цели управления. Принципы управления. Социальное   содержание   принципов   справедливости, гуманизма в управлении. Объективность и конкретность управления, его деловой характер. Принципы профессионализма, компетентности и открытости управления, их противоречия и возможности преодоления социальных напряжений и асоциального бюрократизма в управленческих организациях. Система управления: ретроспектива и современное состояние в российском обществе. Виды управления. Типология   управленческих   стилей   по   социологическим   критериям.   Социальные   факторы,   формирующие стиль   управления.   Влияние   имиджевых   и   индивидуальноличностных характеристик руководителя на формирование стиля управления. Реализация принципов управления в стиле в стиле управления. Социальный контроль и стиль управления. Статусно-должностная иерархия в управленческих отношениях. Отношения руководства-подчинения как социальное   взаимодействие.   Социальное   управление   и власть. Проблема компетентности управленческих кадров в определении возможностей соучастия населения в управлении.
	3
	108

	Б3.В.ОД.7
	Управление проектами
Сущность проекта, его основные признаки. Характер деятельности по разработке и реализации проектов. Необходимость управления проектами. Содержание и предпосылки успешного осуществления управления проектами. Форма управления проектами. Управление проектами и управление организациями. Системный анализ. Сущность и основные способы. Информационный анализ. Матричные методы. Графики процессов. Информационные схемы. Методы прогнозирования. Морфологический анализ. Экспертные оценки. Методы планирования и принятия решений. Исследование операций. Сущность и приемы, применяемые при управлении проектами. Имитационные методы и модели. Деловые игры. Компьютерные методы анализа информации в управлении проектами.
	3
	108

	Б3.В.ОД.8
	Маркетинг территорий

Сущность и объекты маркетинга территорий. Понятие и основные виды территории. Территория как объект маркетинга.   Основные   объекты   маркетинга   территории.

Определение и цели  маркетинга территорий. Концепции территориального маркетинга. Условия применения маркетингового подхода в управлении территорией. Комплекс территориального маркетинга. Функции маркетинга территории. Сущность и разновидность маркетинга территорий. Субъекты территориального маркетинга, их цели и интересы. Роль органов власти как субъекта территориального маркетинга. Специфические целевые группы в территориальном маркетинге. Маркетинг страны. Маркетинг региона. Маркетинг города. Потребители в территориальном маркетинге. Стратегическое планирование   маркетинга территорий. Коммуникации в территориальном маркетинге. Организация территориального   маркетинга. Маркетинговые исследования территорий.
	3
	108

	Б3.В.ОД.9
	Управленческий консалтинг

Введение в управленческое консультирование. Предмет и метод управленческого консультирования. Виды и формы консультирования. Становление и развитие управленческого консалтинга. Управленческое консультирование в России. Процесс управленческого консультирования. Управление консалтинговым проектом. Поведение и коммуникация в консалтинге.  Выбор консультационной организации. Оформление консультант-клиенского сотрудничества. Анализ и формулирование проблем. Маркетинг консалтинговых услуг. Управленческий консалтинг, информационные технологии и управление знаниями. Управление консалтинговыми организациями. Структурирование консалтинговых организаций.
	3
	108

	Б3.В.ОД.10
	Планирование и проектирование организаций

Понятие планирования и проектирования. Методология планирования и проектирования. Методы планирования и проектирования. Планирование: история, становление и развитие в современных условиях. Государственное прогнозирование и планирование социально-экономического развития страны. Бизнес-планы. Экономическая сущность стратегического планирования.
	3
	108

	Б3.В.ОД.11
	Муниципальное право
Понятие муниципального права; местное самоуправление, его система; представительные и исполнительные органы местного самоуправления; территориальное общественное самоуправление; институты прямой демократии в местном самоуправлении; материальные и финансовые основы местного самоуправления; полномочия местного самоуправления, организационные формы их осуществления; порядок формирования и деятельности представительных и исполнительных органов местного самоуправления; гарантии и защита прав местного самоуправления.
	2
	72

	Б 3. В.ДВ.
	Дисциплины по выбору
	34
	1224

	Б 3. В.ДВ.1
	Инвестиции 

Экономическая сущность и значение инвестиций. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности. Классификация

видов инвестиций. Классификация типов инвесторов. Объекты инвестиций. Субъекты инвестиционной деятельности. Принципы инвестиционной деятельности. Права и обязанности инвестора. Законодательное оформление

процесса инвестирования. Финансовый механизм накопления капитала в рыночной экономике. Анализ эффективности реальных инвестиций. Методы финансирования и кредитования инвестиционной деятельности. Инвестиционный рынок. Финансовые инвестиции. Инвестиционный климат и инвестиционная политика предприятия. Финансовые институты. Иностранные инвестиции, их влияние на развитие национальной экономики.
	5
	180

	Б 3. В.ДВ.1
	Рынок труда

Рынок труда: сущность и место в рыночной системе. Занятость населения. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда. Проблемы формирования и функционирования регионального рынка труда. Управление процессами функционирования рынка труда региона. Прикладные проблемы управления региональным рынком труда. Регулирование рынка труда в странах с развитой рыночной экономикой.
	5
	180

	Б 3. В.ДВ.2
	Стратегический менеджмент

Стратегический менеджмент: основные понятия, развитие и значение. Сущность и значение стратегического менеджмента. Становление и развитие стратегического менеджмента. Стратегии предприятия. Ключевые элементы процесса стратегического менеджмента.  Целеполагание и стратегический анализ. Стратегическое целеполагание. Диагностика и анализ внешней среды организации. Анализ ситуации организации. Стратегия развития организации. Основные стратегии развития организации. Разработка стратегии одиночного бизнеса; конкурентные преимущества и базовые стратегии. Разработка функциональных стратегий. Корпоративные стратегии. Диверсификация. Портфельный анализ. Разработка стратегии на корпоративном уровне; диверсификация.  Ситуация организации и стратегия. Ситуационный подход к выработке стратегии. Реализация стратегий и контроль. Реализация стратегий; стратегический контроль.
	5
	180

	Б 3. В.ДВ.2
	Экономика государственного и муниципального сектора

Экономика государственного и муниципального сектора: предмет, методы исследования, структура. Масштабы государственного и муниципального сектора. Государственный и муниципальный сектор экономики и рациональный коллективный выбор. Доходы государственного и муниципального сектора и оптимальное налогообложение. Государственная собственность в системе государственного и муниципального сектора экономики. Обеспечение доходов. Экономика государственных расходов: основные проблемы. Состояние государственного и муниципального сектора экономики в современной России. Проблемы и перспективы развития государственного и муниципального сектора экономики в современной России.
	5
	180

	Б 3. В.ДВ.3
	Экономика предприятий
Виды предприятий (организаций), их классификация и механизм функционирования в условиях рынка. Критерии отнесения к субъектам малого и среднего предприятиям Организационно-правовые формы  и формы собственности предприятия (организации). Основной и оборотный капитал предприятия (организации). Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы. .1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда.  Формы и системы оплаты труда. Показатели использования трудовых ресурсов. Выручка и доходы предприятия. Издержки производства и реализации продукции. Прибыль и рентабельность. Показатели использования финансовых ресурсов.
	4
	144

	Б 3. В.ДВ.3
	Основы финансового сектора
Определение финансового сектора. Финансы в системе экономических отношений. Место финансов в распределительном и перераспределительном процессе. Современные представления о финансах. Основные подходы к трактовке финансов в отечественной и зарубежной литературе. Понятие системы финансов. Подсистемы и звенья системы финансов, их характеристика. Взаимосвязь звеньев финансов. Понятие централизованных и децентрализованных финансов. Государственные и муниципальные финансы: бюджетная система; внебюджетные фонды; государственный (муниципальный) кредит. Финансы корпораций: коммерческие организации и некоммерческие организации. Финансовые рынки и финансовые посредники. Страхование и его роль в финансовой системе.
	4
	144

	Б 3. В.ДВ.4
	Бюджетная система РФ
Содержание и значение государственного бюджета. Влияние бюджета на социально-экономические процессы. Бюджетная политика. Организационно-правовые основы построения бюджетной системы РФ. Бюджетное право. Основы разграничения доходов и расходов между бюджетами. Бюджетный процесс: составление, рассмотрение, утверждение, исполнение бюджетов по звеньям бюджетной системы. Формирование федерального, регионального и местных бюджетов. Управление бюджетами разных уровней. Бюджетная классификация. Содержание и принципы формирования доходов бюджета; методология их планирования по звеньям бюджетной системы и видам налогов и неналоговых доходов. Экономическая и контрольная работа финансовых органов по доходам и расходам бюджета. Экономическое содержание и функциональное назначение бюджетных расходов. Методология планирования, порядок их финансирования. Расходы бюджета на государственную поддержку отраслей материального производства и регулирование экономики. Расходы бюджета на социальную сферу: образование, здравоохранение, социальное обеспечение, культуру, искусство. Целевые бюджетные и внебюджетные фонды. Государственная поддержка науки. Расходы бюджета на государственное управление, обеспечение безопасности граждан и государства. Расходы бюджета на международную деятельность, обслуживание государственного внутреннего и внешнего долга. Финансовая поддержка субъектов Федерации.
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.4
	Государственная кадровая политика

Кадровый потенциал государственной гражданской службы России и тенденции его развития. Концептуальные основы государственной кадровой политики. Субъектно-объектная база государственной кадровой политики. Принципы и механизмы реализации государственной кадровой политики. Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной службы. Кадровые технологии оценки персонала гражданской службы. Кадровая политика и кадровая работа с персоналом организации. Прохождение гражданской службы и служебная карьера. Профессиональное развитие кадров государственной службы. Нравственные основы государственной службы и кадровой политики. Исторический опыт государственной службы и кадровой политики и проблемы его адаптации в современных условиях.
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.5
	Логистика
Объект, предмет, сущность и основные категории логистики. Важность использования логистики в различных сферах деятельности. Наиболее распространенные определения логистики. Современное определение логистики. Концепция логистики. Концепция построения логистических систем. Создание логистических систем на основе системного подхода. Моделирование: процессов производства; обслуживания и управления; преобразований в системах; конфликтов целей и затрат; интеграции управления сферами снабжения, производства, транспортирования, хранения и сбыта Логистика снабжения. Логистика распределения. Логистика запасов. Логистика складирования. Взаимодействие логистического управления с функциональными подсистемами управления организацией. Интегрированное логистическое управление организацией. Место логистического управления в организации. Взаимодействия и издержки в логистических цепях, каналах и сетях. Взаимосвязь логистического управления с маркетингом и контроллингом.
	4
	144

	Б 3. В.ДВ.5
	Стратегия противодействия коррупции на государственной и муниципальной службе
Природа коррупции как социального явления. Правовые основы противодействия коррупции. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. Государственные и муниципальные служащие, их статус и коррупционные риски служебного поведения. Способы преодоления коррупции в государственном и муниципальном управлении. Способы предотвращения коррупционных рисков. Типичные коррупционные правонарушения. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих за коррупционные правонарушения. Деятельность правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции. Гражданское общество против коррупции. Социально-психологические аспекты формирования антикоррупционного поведения. Международное сотрудничество в сфере противодействия коррупции.
	4
	144

	Б 3. В.ДВ.6
	Бухгалтерский учет и аудит государственных финансовых органов

Теория и принципы бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет: возникновение, развитие и его современная роль в управлении экономикой организации. Принципы бухгалтерского учета, его предмет и объекты. Метод бухгалтерского учета и его элементы. Основы технологии и организации бухгалтерского учета в хозяйствующих субъектах. Учетная полтика. Теория экономического анализа. Сущность, задачи и содержание экономического анализа, его роль в системе управления предприятием. Экономический анализ в системе экономических наук. Предмет, метод и методика экономического анализа. Информационное обеспечение экономического анализа. Виды экономического анализа и их роль в управлении хозяйственной деятельностью. Система комплексного экономического анализа и поиска резервов повышения эффективности бизнеса. Организация аналитической работы на предприятиях. История и перспективы развития экономического анализа
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.6
	Организационная культура

Организационная культура как совокупность норм и ценностей организации. Подходы к исследованию культуры 

Общая задача организационной культуры: понятие, уровни, элементы, свойства. Влияние на систему управления. Функции организационной культуры. Признаки и классификация организационной культуры. Философия организации. Сильная и слабая культура. Формирование, поддержание и изменение организационной культуры.  Способы передачи культуры. Система методов поддержки организационной культуры. Изменение организационной культуры. Управление культурой, социальный порядок организации, культура как контроль. Управленческая культура организации, ее типология. Классификации У. Оучи.  Система методов поддержания культуры в организации. Изменение организационной культуры. Тенденции  развития  организации.
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.7
	Антикризисное управление
Предмет, содержание и задачи дисциплины "Антикризисное управление". Кризис организации, причины возникновения, виды и последствия. Диагностика экономического состояния неплатежеспособного предприятия. Основы антикризисного управления по предотвращению кризисных ситуаций и банкротства организации. Правовое содержание процедур финансового оздоровления и банкротства предприятий.
	4
	144

	Б 3. В.ДВ.7
	Инвестиционный менеджмент
Теоретические основы дисциплины. Предмет, содержание задачи курса, связь с другими дисциплинами. Сущность, классификация, значение инвестиций. Инвестиции как объект государственного регулирования. Инвестиционная политика. Инвестиционная привлекательность экономических систем. Сущность и функции инвестиционного менеджмента. Инвестиционная стратегия организации. Методология и показатели экономической оценки инвестиций. Методические подходы к оценке экономической эффективности инвестиций. Управление реальными инвестициями организации. Особенности и формы реального инвестирования. Система показателей оценки эффективности инвестиций. Основные проблемы управления инвестиционным портфелем. Сущность, принципы портфельного инвестирования, классификация портфелей. Оценка инвестиционных качеств финансовых инструментов. Инвестиционные риски и пути их снижения. правление формированием инвестиционных ресурсов организации. Классификация инвестиционных ресурсов. Собственные инвестиционные ресурсы. Управление формированием операционной прибыли. Амортизационная политика организации. Эмиссионная политика организации. Формирование привлеченных инвестиционных ресурсов. Основные принципы оценки стоимости формируемых инвестиционных ресурсов. Проблемы развития лизинга. Проблемы привлечения иностранных инвестиций.
	4
	144

	Б 3. В.ДВ.8
	Организационное поведение

Природа и характеристика организации. Личность и ее развитие в организации. Мотивация и научение. Целеполагание. Групповая динамика. Лидерство. Коммуникации. Управление конфликтами и стрессами. Организационная культура. Организационное поведение и национальная культура.
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.8
	Мотивация и стимулирование персонала

Введение в предмет. Мотивация и стимулирование труда в системе функций управления персоналом. Классические теории трудовой мотивации. Виды и формы стимулирования труда. Оплата труда работника. Ситуационная модель интеграции индивида через системы вознаграждения. Использование различных моделей мотивации в работе организации. Целевое поведение индивидов как важный фактор интеграции в организацию. Современные тенденции развития систем мотивации индивидов в организации.
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.9
	Исследование систем управления

Необходимость исследования систем управления. Сущность исследования систем управления.  Применение методов исследования систем управления  при  решении экономических  задач. Объект и предмет исследования систем управления. Исследование систем управления как вид деятельности. Практические и теоретические исследования. Широкое толкование понятия «исследование». Два типа научного знания: эмпирическое и теоретическое. Методы и способы их познания. Методы исследования экономических явлений, процессов: общенаучные, частные и специальные. Методика и методология исследования. Понятие системы и процесса. Различные классификации систем. Состав и  характеристика  элементов  систем управления. Особенности измерения параметров систем управления.
	3
	108

	Б 3. В.ДВ.9
	Управление человеческими ресурсами

Сущность управления человеческими ресурсами. Модель человека в социально-экономических системах. Потребности и потенциал человека. Сущность и показатели эффективности труда. Основы теории мотивации. Управление человеческими ресурсами на уровне национальной экономики. Формирование рынков труда. Факторы, влияющие на спрос и предложение рабочей силы. Сегментация рынка труда. Трудовая мобильность рабочей силы. Занятость и безработица. Система социального партнерства. Регулирование рынка труда как динамичной системы социально-трудовых отношений. Управление человеческими ресурсами на региональном уровне. Особенности формирования и функционирования региональных рынков труда. Влияние региональной политики на состояние занятости и безработицы в регионе. Управление человеческими ресурсами на микроуровне. Теории управления персоналом. Организационное проектирование системы управления персоналом на предприятии. Трудовой потенциал организации. Формирование кадровой политики. Кадровое планирование, его содержание и сущность. Технология управления наймом и оценкой персонала. Профориентация и адаптация персонала. Структура норм труда. Сущность научного обоснования норм труда. Методы исследования затрат рабочего времени. Методики нормирования труда по группам персонала. Оптимизация численности и структуры персонала. Системы оплаты труда. Управление конфликтами. Построение деловой карьеры. Оценка эффективности управления персоналом.
	3
	108

	Б 4. 
	Физическая культура

Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. Ее социально-биологическая основы. Физическая культура личности. Основы здорового образа жизни студентов. Спорт. Индивидуальный выбор спорта. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. Основные методики самостоятельных занятий студентов и контроль за состоянием своего организма.
	2
	400


