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1. Общие положения
Образовательная программа высшего образования бакалавриата, реализуемая по направлению 081100.62 «Государственное и муниципальное управление» (ОП ВО)  -  комплект документов, разработанный на основе требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.01.2011 г. № 41 и  с учетом потребностей общероссийского и регионального рынка труда.
Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образования, организационно-педагогических условий, форм аттестации и определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки. Включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), фонды оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.1 Нормативные документы для разработки образовательной программы высшего образования бакалавриата по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
-  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»: квалификация (степень) «бакалавр», утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ № 41 от 17.01.2011 года.
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ № 1367 от 19.12.2013 года.
- Устав  НОУ ВПО «Московского института экономик, политики и права».
1.2 Общая характеристика  образовательной программы высшего  образования бакалавриата по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
1.2.1 Цели и задачи образовательной программы высшего  образования
Цель (миссия) образовательной программы высшего  образования бакалавриата по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление» состоит в концептуальном обосновании и моделировании условий подготовки высокопрофессиональных современных специалистов, способных эффективно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных технологий.
Основной целью ОП ВО является формирование у студентов личностных качеств, а также общекультурных (универсальных, общенаучных, социально-личностных, инструментальных и др.) и профессиональных компетенций, развитие навыков их реализации в сфере  управленческой деятельности  в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление».
Задачи образовательной программы высшего  образования
Воспитательные: 
- Формирование таких личностных качеств, как патриотизм, гражданская позиция и ответственность, правовое сознание, уважение к правам и свободам человека, готовность к самоопределению, формирование и развитие инициативы и творческих способностей, нацеленных на совершенствование современного общества.
-  Создание предпосылок для формирования мотивации и интереса к сохранению и развитию отечественного исторического, педагогического и культурного наследия, изучению зарубежного опыта в области управления.

- Воспитание личности, владеющей культурой мышления и способной максимально реализовать свой профессиональный потенциал в современном обществе. 
 Образовательные: 
- Обеспечение последовательности и модульности формирования общекультурных и профессиональных компетенций посредством установления комплексности и преемственности содержания всех дисциплин учебного плана.
-  Выявление наиболее эффективных путей, методов и технологии формирования  общекультурных и профессиональных компетенций у обучающихся при освоении образовательной программы.
-  Обеспечение информационного и учебно-методического сопровождения образовательного процесса.
Развивающие:

- Формирование познавательного интереса к исследовательской и научно проектной деятельности в  сфере государственного и муниципального управления.

- Обеспечение необходимых условий, учитывающих индивидуально-личностный потенциал обучающихся, способствующих развитию их духовных, мыслительных и творческих возможностей. 
1.2.2 Нормативный срок освоения ОП ВО - 4 года.
Трудоемкость ОП ВО (в зачетных единицах) – 240 зачетных единиц.
Сроки освоения ОП ВО по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а так же в случае сочетания различных форм обучения увеличивается на один год относительно нормативного срока на основании решения Ученого совета.
1.3 Требования к абитуриенту
1.3.1 Предшествующий уровень образования абитуриента - среднее  общее образование.

1.3.2 Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем  общем образовании/или среднем профессиональном образовании, или начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего  общего образования или среднего профессионального образования/, или высшем профессиональном образовании.
2. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 081100.62
«Государственное и муниципальное управление»
2.1 Область профессиональной деятельности
Область профессиональной деятельности бакалавров включает профессиональную деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, лиц занимающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях, на административных должностях в государственных и муниципальных предприятиях, в научно-исследовательских и образовательных организаций в сфере государственного и муниципального управления, в политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях.
2.2 Объекты профессиональной деятельности
Объектами профессиональной деятельности бакалавров  являются: 

- федеральные государственные органы, органы власти субъектов Российской Федерации;

- органы местного самоуправления;

-государственные и муниципальные учреждения, предприятия и бюджетные организации;

- институты гражданского общества;

- общественные организации;

- некоммерческие организации;

- международные организации и международные органы управления;

- научно-исследовательские и образовательные организации и учреждения. 
2.3 Виды профессиональной деятельности
· организационно-управленческая;

· информационно-методическая;

· коммуникативная;

· проектная;

· вспомогательно-технологическая (исполнительская).
2.4 Задачи профессиональной деятельности
Бакалавр по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»  должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

в области организационно-управленческой деятельности:

· организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

· участие в разработке и реализации управленческих решений, в том числе правовых актов, направленных на исполнение полномочий;

· участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего взаимодействия на общественные отношения и процессы социально-экономического развития;

· участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных расходов;

· участие в обеспечении рационального использования ресурсов органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций;

· участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности;

· участие в организации управления персоналом в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации; органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях;

· организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации на должности государственной гражданской службы Российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях организационно-административное обеспечение деятельности государственных и муниципальных предприятий, научно-исследовательских и образовательных организаций в сфере государственного и муниципального управления, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций;

· участие в контроле качества управленческих решений и осуществления административных процессов;

· организация взаимодействия с внешними организациями и учреждениями, гражданами.

в области информационно-методической деятельности: 

· документальное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях, организационно-административное обеспечение деятельности государственных и муниципальных предприятий, научно-исследовательских и образовательных организаций в сфере государственного и муниципального управления, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций;

· участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия управленческих решений;

· информационно-методическая поддержка и сопровождение управленческих решений;

· сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся политических, социально-экономических, организационно-управленческих процессах и тенденциях;

· подготовка информационно-методических материалов в связи с отдельными вопросами деятельности лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях, организационно-административное обеспечение деятельности государственных и муниципальных предприятий, научно-исследовательских и образовательных организаций в сфере государственного и муниципального управления, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций;

· участие и информатизации деятельности соответствующих органов и организаций; 

· защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства.

в области коммуникативной  деятельности: 

· участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и организациями с институтами гражданского общества, средствами массовой коммуникации, гражданами; 

· участие в разрешении конфликтов в соответствующих органах и организациях;

· участие в организации внутренних коммуникаций;

· участие в обеспечении связей с общественностью соответствующих органов и организаций;

· содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений;

· поддержка формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, страны и территории на основе современных коммуникативных технологий;

· участие в подготовке и проведении коммуникативных кампаний и мероприятий в соответствии с целями и задачами государственного и муниципального управления.

в области проектной  деятельности: 

· участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муниципального управления;

· участие в проектировании организационных систем;

· проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и реализации проектов;

· оценка результатов проектной деятельности.

в области вспомогательно-технологической (исполнительской)  деятельности: 

· внедрение делопроизводства и документооборота в органах государственной власти Российской Федерации, органах  государственной власти субъектов Российской Федерации; органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях;

· осуществление действий, приемов и операций, обеспечивающих оказание услуг физическим и юридическим лицам;

· технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей федеральной государственной гражданской и государственной гражданской и муниципальной службы);

· вспомогательное обеспечение исполнения основных функций органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций, их административных регламентов.
3. Результаты освоения образовательной программы высшего  образования бакалавриата по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
Выпускник по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»» с квалификацией (степенью) «Бакалавр» должен обладать следующими 
общекультурными компетенциями (ОК):
стремлением работать на благо общества (ОК-1);

знанием требований профессиональной этики и готовностью поступать в соответствии с этими требованиями; обладанием нетерпимостью к отступлениям от правил этического поведения, том числе в отношении других лиц; обладанием гражданской ответственностью и требовательностью к соблюдению правил этического поведения (ОК-2);

знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своей профессиональной деятельностью,  личностном и общекультурном развитии (ОК-3);

знанием законов развития природы, общества, мышления и умением применять эти знания в профессиональной деятельности; умением анализировать и оценивать социально-значимые явления, события, процессы; владением основными методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-4);

пониманием содержания, смысла, основных целей, социальной значимости профессии государственного и муниципального управления, стремлением к улучшению этого понимания через использование знаний в своей деятельности (ОК-5);

способностью и готовностью к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества (ОК-6);

способностью представлять результаты своей работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения (ОК-7);

владением основными способами и средствами информационного взаимодействия, получения, хранения, переработки, интерпретации информации, наличием навыков работы с информационно-коммуникационными технологиями; способностью к восприятию и методическому обобщению информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-8);

умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; способностью и эффективному деловому общению, публичным выступлениям, переговорам, проведению совещаний, деловой переписке, электронным коммуникациям; способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ОК-9);

способностью к работе в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива (ОК-10);

владением одним из иностранных языков как средством коммуникации в рамках сложившейся специализированной терминологии профессионального международного общения (ОК-11);

владением основными методами защиты персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-12);

способностью и готовностью к личностному и профессиональному самосовершенствованию, саморазвитию, саморегулированию, самоорганизации, самоконтролю, к расширению границ своих профессионально-практических познаний; умением использовать методы и средства познания, различные формы и методы обучения и самоконтроля, новые образовательные технологии для своего интеллектуального развития и повышения культурного уровня (ОК-13);

умением критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимать решения на основе обобщения информации; способностью к критическому анализу своих возможностей (ОК-14);

способностью принимать участие в разработке управленческих решений и нести ответственность за реализацию этих решений в пределах своих должностных обязанностей, умением оценивать последствия решений (ОК-15);

владение навыками самостоятельной, творческой работы; умением организовать свой труд; способностью порождать новые идеи, находить подходы к их реализации (ОК-16);

способностью к формированию, поддержанию и использованию конструктивных общефизических и социально-психологических ресурсов, необходимых для здорового образа жизни (ОК-17);

профессиональными компетенциями (ПК):

в области организационно-управленческой деятельности: 

знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, эффективно исполнять управленческие решения (ПК-2);

умением выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения (ПК-3);

способностью принимать решения в условиях неопределенности и рисков (ПК-4);

способностью применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения (ПК-5);

способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять обязанности (ПК-6);

умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов (ПК-7);

способностью применять имеющиеся технологии и методы кадровой работы (ПК-8);

способностью свободно ориентироваться в правовой системе России (ПК-9);

умением правильно применять нормы права (ПК-10);

способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-11);

умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры (ПК-12);

способностью использовать основы теории мотивации при решении управленческих задач (ПК-13).

в области информационно-методической  деятельности:

наличием навыков составления, учета, хранения, защиты, передачи служебной документации в соответствии с требованиями документооборота (ПК-14);

умением разрабатывать проекты нормативных и ненормативных правовых актов, готовить заключения на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники (ПК-15);

умением определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции (ПК-16);

умением обобщать и систематизировать информацию для создания баз данных, владением средствами программного обеспечения анализа и моделирования систем управления (ПК-17);

умением готовить информационно-методические материалы по вопросам социально-экономического развития общества и деятельности органов власти (ПК-18);

умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях, на административных должностях в государственных и муниципальных предприятиях, в научно-исследовательских и образовательных организациях в сфере государственного и муниципального управления, в политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях (ПК-19);

способностью анализировать состояние систем и процессов при сопоставлении с передовой практикой (ПК-20);

знанием и умением адаптировать лучшие практики зарубежного государственного и муниципального  управления к своей профессиональной деятельности (ПК-21);

оперированием информацией о ключевых вопросах и технологиях государственного регулирования для четкого и убедительного публичного изложения (ПК-22);

способностью адаптировать основные математические модели к конкретным задачам управления (ПК-23);

умением применять количественные и качественные методы анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций (ПК-24);

умением моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации (ПК-25);

способностью применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования (ПК-26);

владением технологиями защиты информации (ПК-27);
в области коммуникативной  деятельности:

умением устанавливать и использовать информационные источники для учета потребностей заинтересованных сторон при планировании деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации (ПК-28);

способностью анализировать, проектировать и осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации (ПК-29);

умением общаться четко, сжато, убедительно; выбирая подходящие для аудитории стиль и содержание (ПК-30);

умением находить основы для сотрудничества с другими органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, институтами гражданского общества, способностью определять потребности в информации, получать информацию из большого числа источников, оперативно и точно интерпретировать информацию (ПК-31);

способностью представлять интересы и официальную информацию органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государственного или муниципального предприятия, учреждения при взаимодействии с иными органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными организациями, предприятиями и учреждениями, политическими партиями, общественно-политическими и некоммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой коммуникации, гражданами (ПК-32);

умением предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, институтов гражданского общества, средств массовой коммуникации (ПК-33);

способностью выявлять информацию, необходимую для принятия решений, при получении «обратной связи» в профессиональной деятельности (ПК-34);

способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-35);

пониманием основных закономерностей и владением базовыми технологиями формирования общественного мнения (ПК-36);

владение медиативными технологиями, умением организовывать, проводить и оценивать эффективность переговоров и примирительных процедур (ПК-37);

владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы (ПК-38).

в  области проектной  деятельности:

умением выявлять и оценивать проектные возможности в профессиональной деятельности и формулировать проектные цели (ПК-39);

способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на современное получение качественных результатов, определение рисков и управление бюджетом (ПК-40);

готовностью участвовать в реализации программ организационных изменений (ПК-41);

способностью разрабатывать проекты социальных изменений (ПК-42);

наличием навыков разработки проектной документации (ПК-43);

способностью оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия (результаты) осуществления государственных программ (ПП-44);

в области вспомогательно-технологической (исполнительской)  деятельности:

умением вести делопроизводство и участвовать в ведении документооборота в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях (ПК-45);

способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы) (ПК-46);

умением осуществлять вспомогательное обеспечение исполнения основных функций органов государственной власти Российской Федерации, основ государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций, их административных регламентов (ПК-47);

способностью к адекватной оценке поставленных целей и результатов деятельности (ПК-48);

владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов (ПК-49);

способностью оценивать свое место в технологии выполнения коллективных задач (ПК-50);

умением эффективно взаимодействовать с другими исполнителями (ПК-51).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации образовательной программы высшего  образования бакалавриата по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
В соответствии со ст. 2 Федерального закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВПО по данному направлению подготовки содержание и организация образовательного процесса, при реализации данной ОП, регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик, а  также оценочными и методическими материалами.
4.1
 Календарный учебный график 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой государственной аттестации и каникул студентов (см. Приложение1).
4.2  Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление» 

 (см. Приложение1)
Учебный план и календарный график определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации обучающихся.
Таблица соответствия определяет структурно-логические связи содержания дисциплин, модулей, практик, входящих в ОП ВО и компетенций как планируемых результатов освоения образовательной программы(см. Приложение2,3).
4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Основное содержание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) дано в рабочих программах как совокупности учебно-методической документации (пояснительная записка, календарно-тематический план, включающий разделы и темы программы, планируемые результаты образования, способы и формы оценки движения этих результатов, перечень учебно-методического обеспечения образовательного процесса и др.)

В учебном процессе запланированы традиционные формы проведения занятий – лекции (формализованная подача теоретического материала), практическая работа (решение задач) и самостоятельная работа (изучение первоисточников, выполнение расчетных заданий, эссе и т.п.).

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они  составляют не менее 30 процентов аудиторных занятий.

Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50 процентов аудиторных занятий.
Конкретные методы активизации образовательной деятельности студентов определяются преподавателем по каждой дисциплине и фиксируются в рабочих программах.

Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) (Приложение 4). 
4.4  Программы учебной и производственной практик
Учебная и производственная практики по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление» регламентируются Положением о практике, утвержденным Ученым советом. Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа.
5. Характеристика условий реализации образовательной программы высшего  образования бакалавриата по направлению подготовки 081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
5.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе
Реализация образовательной программы бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной образовательной программе:

- не менее 60% с  учеными степенями и (или)  учеными званиями

- не менее 8% докторов наук и (или) профессоров.

Преподаватели профессионального цикла  имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины:

- не менее 60% преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу,  имеют ученые степени или ученые звания. 

- не менее 10% преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.

- до 10% общего числа преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, может быть заменено преподавателями, имеющими более 10 последних лет стажа практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов.

Качественный состав научно – педагогических кадров, обеспечивающих реализацию данной  образовательной программы приведен в Приложении 5.
5.2 Сведения о библиотечном фонде
Образовательная программа высшего образования обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и сформированной на основании прямых договоров с правообладателями.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние 5 лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1 – 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Студенты обеспечены доступом к электронно-библиотечным системам «Книгафонд» «ЛитМир» и IPRbooks, содержащим  издания по основным изучаемым дисциплинам.
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. Доступность к сетям типа Интернет обеспечена для каждого студента.

Обучающимся доступна электронная библиотека elibrary.ru «Cоциально-гуманитарная коллекция».
5.3 Сведения о материально-технической базе
Для реализации образовательной программы по направлению институт располагает  следующей материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Минимально необходимый для реализации бакалаврской программы перечень материально-технического обеспечения включает:

компьютерные классы общего пользования с подключением к Интернет из не менее 12 – 15 компьютеров (для работы одной академической группы одновременно) на 100 обучающихся;

учебные классы, оснащенные современной аудио- и видеотехникой (музыкальный центр, DVD-проигрыватель, видеокамера) для курсов с проведением психологических тренингов, занятий по психологическому консультированию;

учебные классы, оснащенные наглядными учебными пособиями, препаратами, материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла.
Для самостоятельной подготовки студентов оборудованы рабочие места в компьютерном классе с выходом в Интернет. 
Реализация ОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. На компьютерах установлено лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, а также необходимые лицензионные программы для изучения лабораторно-информационных систем и систем управления.

Лекционные занятия по большинству дисциплин специальности ведутся в аудиториях, оборудованных мультимедийной техникой.

Для выполнения обучающимися курсовых работ и выпускной квалификационной работы им предоставлена возможность использования научного оборудования вуза. 

6. Нормативно-методическое обеспечение качества освоения образовательной программы высшего  образования бакалавриата по направлению подготовки
081100.62 «Государственное и муниципальное управление»
В соответствии с ФГОС ВПО и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» оценка качества освоения обучающимися  образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и  государственную  итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедура текущего контроля и промежуточной аттестации знаний регламентируется Положением об организации учебного процесса.

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды являются обязательной частью рабочей программы и могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности  компетенций обучающихся.


Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения основной образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная итоговая аттестация включает  государственный  экзамен (решение Ученого совета) и защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы (бакалаврская работа). 

Требования к  государственной итоговой аттестации определяются Положением об итоговой государственной аттестации выпускников.

6.1
Другие нормативно-методическое документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки бакалавров
Для реализации гарантий качества реализации образовательной программы в институте проводятся ежегодные проверки соответствия ОП требованиям ФГОС ВПО и другим актуальным нормативным документам. 

Образовательная программа ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Изменения и дополнения, вносимые в структуру, содержание и компоненты ОП утверждаются ректором после одобрения Ученым советом.

Проводится мониторинги мнения обучающихся о реализации ОП и мониторинг компетенции преподавателей. Преподаватели проходят регулярное повышение квалификации, не реже чем 1 раз в 5 лет,  ведут научную и профессионально-ориентированную деятельность.

В институте воспитательная деятельность рассматривается как важная и неотъемлемая часть образовательного процесса.


Воспитательная деятельность регламентируется внутренними нормативными документами, основной целью которых является социализация личности будущего конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота.

Текущую работу осуществляют и контролируют педагоги и органы студенческого самоуправления.


В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки  и реализации социальных инициатив, обеспечения прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом в институте создан студенческий совет.

