Перечень вопросов к кандидатскому экзамену: 

1. Проблемы правоотношений в трудовом праве.

2. Понятие трудового права, его принципы. Предмет трудового права.

3. Источники трудового права: понятие, особенности. Единство и дифференциация.

4. Система трудового права: понятие, современное состояние и развитие.

5. Понятийный аппарат трудового права.

6. Ответственность по трудовому праву – проблемы ее применения.

7. Понятие и система правоотношений в сфере труда, их содержание.

8. Виды источников трудового права, их характеристика.

9. Роль Министерства труда РФ в регулировании трудовых отношений.

10. Коллективный договор как разновидность социально-партнерского регулирования трудовых отношений.

11. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.

12.  Граждане как субъекты трудового права. Их трудовая  правосубъектность.

13. Трудовое право Российской Федерации в условиях формирования рынка.

14. Права профсоюзов, гарантии их прав.

15.  Понятие занятости. Правовая организация трудоустройства в РФ.

16. Содержание коллективного договора.

17. Коллективные соглашения: понятие, стороны, содержание, порядок заключения.

18. Правовой статус безработного и специальные гарантии при обеспечении занятости отдельных категорий граждан.

19.  Проблемы реализации Закона РФ о занятости.

20. Подготовка кадров на предприятии. Ученический договор

21. Порядок и условия признания граждан безработными. Их правовой статус.

22. Государственные гарантии в области занятости. Организация общественных работ.

23. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от гражданско-правовых соглашений о выполнении работы (оказания услуг).

24. Индивидуально-договорное регулирование трудовых отношений.

25. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

26. Виды трудовых договоров.

27. Совместительство и совмещение профессий (должностей).

28. Общие и специальные правила приема на работу. Оформление приема на работу.

29. Особенности правового регулирования трудовых отношений временных и сезонных работников.

30. Трудовые правоотношения в Российской Федерации  иностранцев и лиц без гражданства.

31. Испытание при приеме на работу, его правовое значение.

32. Служебные командировки. Их отличие от переводов в другую местность.

33. Аттестация работников, ее правовые последствия.

34. Стабильность и изменения трудового договора.

35. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день

36. Перемещение, отличие от переводов на другую работу, изменения существенных условий труда. 

37. Временные переводы на другую работу.

38. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников (с руководителем организации, педагогическими работниками, работающими за границей).

39. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

40. Трудовые книжки. Нормативные основы и проблемы их ведения в организациях.

41. Аттестация работников, ее виды и правовое значение.

42. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случае виновного поведение работника: основания, порядок увольнения.

43. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии вины работника.

44. Понятие и виды переводов на другую работу, изменение существенных условий труда.

45. Высвобождение работников, гарантии и компенсации при увольнении.

46. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их виды, порядок предоставления.

47. Отпуска без сохранения заработной платы; льготные и специальные. Порядок предоставления.

48. Порядок увольнения, его оформление и производство расчета с работником. Выходное пособие. 

49. Понятие и правовые нормативы рабочего времени.

50. Виды рабочего времени.

51. Режим и учет рабочего времени.

52. Системы оплаты труда.

53. Надбавки к заработной плате. Премирование.

54. Порядок выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы.

55. Понятие и виды времени отдыха. Ежедневный отдых.

56. Выходные и праздничные дни. Правила привлечения к работе, компенсации.

57. Гарантийные выплаты и доплаты.

58. Тарифная система оплаты труда. Ее виды и основные элементы.

59. Понятие заработной платы. Ее отличие от оплаты труда по гражданско-правовым договорам. Методы правового регулирования заработной платы.

60. Трудовая дисциплина: понятие, методы обеспечения.

61. Компенсационные выплаты.

62. Особенности специальных видов дисциплинарной ответственности.

63. Порядок наложения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.

64. Правила внутреннего трудового распорядка: порядок их принятия, содержание. Уставы и положения о дисциплине: сфера действия, особенности содержания.

65. Полная материальная ответственность работника.

66. Поощрения за успехи в работе и особые трудовые заслуги.

67. Виды материальной ответственности работника. Ограниченная материальная ответственность.

68. Дисциплинарная ответственность по правилам внутреннего трудового распорядка.

69. Понятие материальной ответственности по трудовому праву. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности.

70. Основания и условия привлечения к материальной ответственности.

71. Понятие охраны труда, ее правовое регулирование. Организация охраны труда в организациях.

72. Материальная ответственность работодателя перед работником.

73. Правовые проблемы охраны труда.

74. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.

75. Расследование и учет несчастных случаев.

76. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. Исполнение решений.

77. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.

78. Забастовка как способ разрешения коллективных трудовых споров.

79. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. Ответственность за нарушение трудового законодательства.

80. Понятие, классификация, причины возникновения трудовых споров.

81. Международные стандарты в области труда и российское трудовое право.

82. Акты Организации Объединенных Наций, связанные с защитой труда.

83. Правовые проблемы охраны труда.

84. Трудовые споры – процедурно-процессуальные проблемы.

85. Комиссия по трудовым спорам: организация, порядок работы, вынесение и исполнение решений.

86. Труд женщин.

87. Труд молодежи.

88. Общая характеристика деятельности Международной организации труда. Ее основные акты.

89. Конвенции МОТ: о запрещении принудительного труда, и дискриминации; о свободе ассоциаций; о защите отдельных субъектов – работников.

90. Понятие, предмет, метод права социального обеспечения.

91. Понятие и классификация источников права соцобеспечения.

92. Страховой стаж.

93. Понятие, виды пенсий по возрасту.

94. Понятие и виды пенсий за выслугу лет.

95. Пенсия по инвалидности.

96. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца.

97. Подготовка и предоставление документов для назначения пенсии.

98. Назначение и выплата пенсии.

99. Понятия, основания, классификация пособий.

100. Пособие по безработице.

101. Пособие по временной нетрудоспособности.

102. Понятие, принципы социального обслуживания.

103. Стационарное социальное обслуживание.

104. Понятие и виды социальной помощи (социальные пенсии, пособия,

  компенсационные выплаты).

105. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов.

