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1. Общие положения
В соответствии с Государственным образовательным стандартом и Положением о порядке проведения практики в НОУ ВПО «МИЭПП» производственная практика для студентов специальности 080105.65 «Финансы и кредит» проводится на 4-м (5-м) и 5-м (6-м) курсах для студентов, полностью выполнивших учебный план. Продолжительность и сроки производственной практики  определяются действующим учебным планом. 
Учебно-методическое руководство производственной практикой студентов осуществляется кафедрой « Экономики и финансов».

1. Цели и задачи производственной практики
На 4-м (5-м) курсе проводится производственная практика, направленная на ознакомление студентов с деятельностью соответствующих подразделений предприятий и организаций.
Основная цель производственной практики – закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения,  на предприятиях производственной и финансово-банковской сфер, в научно-исследовательских учреждениях, государственных организациях и структурах, а также в компаниях и фирмах различных форм собственности.
Главные задачи практики:

· систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по специальности;

· изучение организационно-функциональной структуры и содержания работы финансовых органов, налоговых инспекций, банков и др. финансовых учреждений, а также финансовых служб предприятий;

· приобретение навыков самостоятельной профессиональной деятельности по специальности.

На 5-м (6-м) курсе проводится производственная – квалификационная (преддипломная) практика. 
Основная цель преддипломной практики – получение студентом возможности использовать опыт, накопленный при ее прохождении, для подготовки выпускной квалификационной (дипломной) работы.

Преддипломная практика имеет своей целью решение следующих задач:
· ознакомление с особенностями управления финансами организации, в которой проходится практика, оценивание ее финансово - экономического состояния. Для компаний финансово-банковского сектора – особенности их взаимоотношений с предприятиями, операции с ценными бумагами предприятий. Для государственных структур и научно-исследовательских учреждений - ознакомление со спецификой их деятельности в соответствующей области; 

· получение опыта самостоятельной научно-исследовательской работы;

сбор, обобщение и анализ материалов по теме дипломной работы.

2. Место проведения практики
В зависимости от темы курсовой или дипломной работы, интересов студентов и перспектив их дальнейшей профессиональной деятельности практика может проходить на 
предприятиях различных сфер деятельности и организационно-правовых форм, в научно-исследовательских и образовательных организациях, государственных органах и службах при условии, что выполняемая студентами работа во время практики лежит в области специализации «финансовый менеджмент» специальности «финансы и кредит». 

 Т.о. студенты могут проходить производственную практику в одной из следующих организаций:

· Отделы нефинансовых предприятий, отвечающие за подготовку и принятие решений финансового характера, учет и подготовку финансовой отчетности; 

· Подразделения по работе с корпоративными клиентами банков, страховых компаний;

· Государственные органы, занимающиеся регулированием и надзором (ЦБ РФ, Комитет финансов Администрации города, ФСФР, ФНС и др.);

· Компании или их подразделения, осуществляющие профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг;

· Компании малого и среднего бизнеса, при условии, что служебные обязанности студента, проходящего практику будут связаны со специальностью обучения;

· Консалтинговые и аудиторские компании;

· Научно-исследовательские и образовательные учреждения.

2. Содержание практики
Студент – практикант при прохождении всех видов производственной практики должен изучить и проанализировать различные вопросы деятельности организации, в которой он проходит практику, в частности:

· Основные направления деятельности компании, бизнес-стратегия;

· Организационно-правовая форма и структура уставного капитала;

· Устав компании;

· Организационная структура предприятия, основные подразделения;

· Финансовая отчетность организации, порядок формы и сроки представления, учетная политика;

· Внутренние документы, регулирующие процессы управления и контроля;

· Нормативно-законодательную документацию, под положения которой подпадает деятельность предприятия;

· Организация финансовой службы, отделы и их функциональные обязанности;

· Финансовое положение и результаты финансово-хозяйственной деятельности организации;

 Кроме того, в ходе преддипломной практики студент должен изучить основные аспекты деятельности подразделения, в котором он проходит практику, в частности:

· задачи и функции, выполняемые подразделением, его место в общей организационной структуре предприятия;

· принципы работы подразделения;

· документооборот в подразделении;

· основные применяемые методики в деятельности подразделения;

В зависимости от того, в какой организации и структурном подразделении студент проходит производственную или преддипломную практику, руководитель практики вправе самостоятельно определить основные вопросы деятельности организации и подразделения, которые студент должен будет изучить и осветить в отчёте. Определение этих вопросов руководителем должно происходить с учётом конкретных обстоятельств деятельности организации. 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВОГО УПРАВЛЕНИЯ И УЧЕТА НА ПРЕДПРИЯТИИ 
1. Общая характеристика предприятия

1. Направления деятельности, виды товаров и услуг, производимых и предоставляемых данным предприятием;

2. Рынки сбыта продукции /услуг, положение на рынке;

3. Организационно-хозяйственная форма предприятия, формирование уставного капитала, основные собственники предприятия;

4. Организационная структура; 

5. Структура управления;

6. Основные положения устава компании

2. Управление финансами на предприятии

1. Организационная структура управления (отделы и подотделы, занимающиеся финансовыми вопросами, распределение полномочий);

2. Процедуры обоснования и принятия решений;

3. Используемое программное обеспечение (в организации учета,  в области финансового анализа, управления инвестиционными проектами, финансового планирования и бюджетирования);

4. Применяемые методики при подготовке и обосновании тех или иных решений.

3.Финансовое положение

1. Структура активов и пассивов компании;

2. Рентабельность деятельности; 

3. Ликвидность активов;

4. Длительность финансового и операционного циклов;

5. Финансовая устойчивость предприятия;

6. Положение на рынке ценных бумаг. 

4. Методы управления финансами

1. Тактика финансирования оборотных средств;

2. Инвестиционная политика (методы отбора инвестиционных проектов и формирование бюджета капитальных вложений, этапы разработки инвестиционных проектов, оценка эффективности, методы финансирования инвестиционных проектов);

3. Структура расходов и доходов предприятия, формирование финансового результата;

4. Распределение прибыли;

5. Формы краткосрочного финансирования и методы обеспечения текущей платежеспособности;

6. Методы среднесрочного финансирования;

7. Финансовая стратегия предприятия;

8. Эмиссионная политика.

5. Учет и налогообложение на предприятии

1. Финансовая отчетность компании; 

2. Методы учета затрат;

3. Использование управленческого учета;

4. Структура налоговых платежей предприятия;

5. Использование процедур оптимизации налогообложения и налогового планирования;

ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛОВ ПО РАБОТЕ С КОРПОРАТИВНЫМИ КЛИЕНТАМИ БАНКОВ, СТРАХОВЫХ КОМПАНИЙ 
1. Оценка надежности страховой компании или банка

1.   Политика формирования активов;

2. Объем собственных активов;

3. Структура пассивов и стратегия их формирования;

4. Объем операций, произведенных за последний отчетный период;

5. Специализация в определенных областях;

6. Финансовое положение и финансовые результаты.  

2. Услуги, предоставляемые коммерческим банком предприятиям:

1. Ведение счетов предприятий;

2. Организация и формы безналичных расчетов;

3. Порядок осуществления денежно-кассовых операций;

4. Практика работы по кредитованию предприятий, формы кредитования, сроки;

5. Оформление кредитов, порядок заключения договоров, содержание договоров;

6. Анализ риска заемщика и определение условий кредита (ставка, сроки, обеспечение).

3. Деятельность страховой компании:

1. Виды осуществляемого страхования;

2. Практика подготовки и заключения договора страхования с предприятиями;

3. Условия, оговариваемые в договоре по каждому виду страхования и факторы, определяющие параметры договоров;

4. Методики определения страховых тарифов; 

5. Расчет страховых премий.

РАБОТА ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ РЕГУЛИРОВАНИЕМ И НАДЗОРОМ В СФЕРЕ ФИНАНСОВ И ФИНАНСОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРЕДПРИЯТИЙ
1. Общая характеристика государственного органа

1.   Время и цели создания, правовая база

2. Основное содержание положения о государственном органе или иного документа, регламентирующего его работу;

3. Основные, возложенные на гос. орган функции и задачи;

4. Организационная структура и численность;

5. Функции отдельных подразделений и их подотделов.   

2. Выполнение государственным органом, возложенных на него обязанностей;

1. Круг вопросов, входящих в компетенцию государственного органа;

2. Цели и задачи, поставленные перед государственным органом;

3. Политика, осуществляемая государственным органом по ключевым вопросам;

4. Выполнение надзорных функций;

5. Эффективность работы, результаты.

ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА РЫНКЕ ЦЕННЫХ БУМАГ
1. Размер уставного капитала и его структура

2. Организационная структура и  численность;

3. Структура расходов и доходов;

4. Финансовое состояние организации; 

5. Основные направления деятельности на рынке ценных бумаг;

6. Характеристика деятельности организации: масштабы, доля на рынке, клиентская база, финансовые рынки, на которых действует организация

7. Операции, осуществляемые в рамках каждого направления деятельности, предоставляемые услуги;

8. Порядок вознаграждения за предоставляемые услуги;

9. Правовая и нормативная база деятельности;

10. Порядок отчетности перед контролирующими органами;

11. Управление портфелем ценных бумаг (для соответствующих организаций): стратегии формирования, структура, тактика подбора активов в портфель. 

12. Специфические характеристики деятельности организации в зависимости от вида деятельности.

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ КОМПАНИИ МАЛОГО (СРЕДНЕГО) БИЗНЕСА
1. Форма собственности, структура уставного капитала;

2. Краткая характеристика рынка товаров/услуг, на котором действует компания; 

3. Финансовая отчетность и организация учета;

4. Порядок расчета и уплаты налогов;

5. Основные направления расходования средств и источники доходов компании;

6. Доходность бизнеса;

7. Структура и соотношение основных и оборотных средств;

8. Структура пассивов;

9. Формы расчетов с контрагентами;

СПЕЦИФИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНСАЛТИНГОВЫХ И АУДИТОРСКИХ КОМПАНИЙ 
1. Направления деятельности, виды услуг;

2. Положение на рынке,  клиентская база, объемы операций, место в рейтингах;

3. Стратегия развития;

4. Организационная структура и управление;

5. Технология (методика) и содержание конкретных видов услуг;

6. Методики анализа, формы представления результатов проводимого анализа и исследований.

3. Обязанности студента-прктиканта
В период прохождения практики студент должен: 

· Согласовать индивидуальное задание с научным руководителем с учетом темы курсовой или дипломной работы и места прохождения практики;

· Выполнять должностные обязанности и выдаваемые в соответствии с ними поручения;

· Осваивать навыки самостоятельной профессиональной деятельности;

· Вести сбор и анализировать фактический материал для последующего написания дипломной работы, придерживаясь полученного индивидуального задания;

Студент –практикант  должен учиться:

· Работать в коллективе, понимать цели и задачи текущей деятельности, свою роль в решении общих задач;  

· Анализировать деятельность организации и подразделения и принимаемые руководством решения;

· Читать финансовую отчетность, оценивать финансовое положение предприятия;

· Оценивать соответствие деятельности коммерческой организации нормативно - правовой базе;

· Готовить индивидуальные и коллективные решения, оптимизировать их с учетом экономических последствий и требований деловой этики;

· Готовить деловую документацию;

· Обрабатывать и анализировать финансово-экономическую информацию;

· Документально оформлять результаты своей деятельности;

4. Отчет о прохождении производственной практики
По окончании производственной и преддипломной практики студенты должны представить на кафедру:
·  заполненный дневник с отзывом руководителя практики от организации (отзыв должен содержать описание проделанной студентом работы, общую оценку качества его профессиональной подготовки, умение контактировать с людьми, анализировать ситуацию, работать со статистическими данными и т.д.). Дневник должен быть заверен подписью руководителя организации и круглой печатью;

· отчет о прохождении производственной или преддипломной  практики. 

Отчет должен содержать следующую информацию:

1. Краткое описание организации, в которой студент проходил практику, конкретного отдела и его основных  функций.

2. Основные вопросы деятельности организации, с которыми студент ознакомился в период производственной или преддипломной практики. 

3. Выполняемые студентом обязанности в период практики, описание проделанной работы и полученных результатов.

4. Направления и результаты исследовательской работы студента в период прохождения преддипломной практики (направления исследования, расчеты, анализ выводы).

5. Предложения студента по улучшению работы организации, в которой студент проходил преддипломную практику.

Отчет должен состоять из двух основных частей – собственно текста отчета и приложений.

Текстовая часть отчета традиционно состоит из трех частей – введения, основной части и заключения.

Во введении дается краткая характеристика деятельности организации, в которой студент проходил производственную или преддипломную практику, определяются цели и задачи исследовательской деятельности в период прохождения практики.

В основной части отчета дается изложение проделанной студентом работы в ходе практики, изученных вопросов, проведенных исследований и полученных им результатов. Особое внимание должно быть уделено материалу, который будет использован при написании дипломной работы. Здесь же описываются проблемы, с которыми студент столкнулся во время практики, трудности, которые возникали при выполнении возложенных на него обязанностей, как он усвоил работу, были ли поощрения или нарекания по работе и т.д. Изложение материала в основной части отчета должно соответствовать утвержденному календарному плану практики студента и фактической хронологии событий. 

В заключительной части студент излагает основные выводы, оценивает степень продвижения в подготовке дипломной работы. Кроме того, в заключительной части отчета студент должен изложить свои критические замечания по вопросам работы, и предлагает свои идеи по улучшению работы организации, где он проходил практику. 

Объем отчета о прохождении практики должен составлять 25-30 машинописных страниц (без приложений), набранных 12 шрифтом в MS Word через 1,5 интервала. 

В приложения к отчету по преддипломной практике включаются различные документы, раскрывающие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее организационную структуру, финансовое положение, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это могут быть: 

· различные нормативные документы,

· внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику,

· финансовые отчетные формы,

· статистическая информация об организации, ее контрагентах, 

· аналитические разработки, в которых студент принимал участие с отражением его роли в них,

· таблицы, графики, методики и т.д.,

· другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить.
Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по преддипломной практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 
Отчет по практике подписывается студентом, проверяется и визируется руководителем практики. Титульный лист отчета см. Приложение 1.
Сдача отчётов на проверку и их защита производится не позднее 10 дней после окончания практики в соответствии с установленным кафедрой графиком. Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением учебного плана. Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом ВУЗа.

Отчет по преддипломной практике защищается перед руководителем практики и заведующим кафедрой.

На основании результатов защиты отчёта, отзыва с места прохождения практики, а также отзыва руководителя практики от ВУЗа о работе студента во время практики и качества оформления дневника практики студенту выставляется оценка по практике.

Приложение 1

Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Московский институт экономики, политики и права»

(НОУ ВПО «МИЭПП»)
ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

Кафедра Экономики и финансов
ОТЧЕТ

по преддипломной практике 
          Студента _________________________________________________________________

ФИО

          Курс_____ Группа_____________ Форма обучения_________________________
на ________________________________________________________________

(указать полное название предприятия, организации, учреждения)
Дата сдачи отчета: _______________200_г.      Оценка _____________________________ 
	Руководитель от предприятия

____________________________

                   (подпись, Ф.И.О.)

 «_____»___________200___г.


	Руководитель от НОУ ВПО «МИЭПП»

            ______________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

 «_____»___________200___г.
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