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1. Общие положения 
1.1. Положение о фонде оценочных средств НЧОУ ВО «Московский 

институт экономики, политики и права» (далее - Положение) устанавливает 

порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению 

оценочных материалов, представленных в виде фондов оценочных средств 

(далее - ФОС), позволяющих оценить освоенные компетенции по 

дисциплинам (модулям), практикам, итоговой (государственной итоговой) 

аттестации, входящим в состав основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 

(далее - ОПОП ВО), реализуемых по ФГОС ВО 3++ в негосударственном 

частном образовательном учреждении высшего образования «Московский 

институт экономики, политики и права» (далее - НЧОУ ВО «МИЭПП», 

Институт). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования (далее - ФГОС ВО); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры»; 

- Устава НЧОУ ВО «МИЭПП»; 

- иных локальных нормативных актов Института. 



Фонд оценочных средств является неотъемлемой частью системы 

оценки качества освоения обучающимися ОПОП ВО и обеспечивает 

повышение качества образовательного процесса в Институте. 

1.3. Под фондом оценочных средств понимается совокупность 

методических материалов и средств, обеспечивающих оценку уровня 

сформированности компетенций, установленных ФГОС ВО и ОПОП ВО. 

1.4. Фонды оценочных средств являются неотъемлемой частью ОПОП 

ВО в целом и оформляются в виде приложений к рабочим программам 

дисциплин, рабочим программам практик, программам итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. 

2. Структура и содержание фонда оценочных средств 

2.1. Структура и содержание фонда оценочных средств по дисциплине 

(модулю), практике представлены в приложениях 1, 2. 

2.2. Структура и содержание фонда оценочных средств для 

проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации представлены в 

приложении 3. 

2.3. ФОС может включать следующие оценочные средства: деловая 

(ролевая) игра; коллоквиум; кейс-задание; контрольная работа; круглый стол 

(дискуссия); темы курсовой работы/курсового проекта; проект; расчетно-

графическая работа; решение задач (заданий); тест (для текущего контроля); 

творческое задание; устный опрос; эссе; тест для проведения зачета / зачета с 

оценкой / экзамена; задания/вопросы для проведения зачета / зачета с 

оценкой / экзамена; иные оценочные средства. 

3. Порядок разработки, утверждения и хранения ФОС 

3.1. Разработка ФОС осуществляется работниками профессорско-

преподавательского состава кафедры, за которой закреплены дисциплины 

(модули), практики. Фонд оценочных средств может разрабатываться и 

формироваться коллективом авторов. 



3.2. Автор (коллектив авторов) ФОС несет ответственность за качество 

разработки, правильность составления и оформления ФОС. 

3.3. Срок разработки ФОС устанавливается заведующим 

соответствующей кафедрой. 

3.4. При необходимости ФОС может быть актуализирован (в части 

показателей и критериев оценивания компетенций, шкал оценивания, 

типовых заданий и материалов, необходимых для оценки результатов 

освоения ОПОП ВО и др.). 

3.5. ФОС по дисциплинам (модулям), практикам, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации подлежит рассмотрению и 

утверждению в порядке, установленном Институтом в отношении рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик. 

3.6. ФОС по дисциплине (модулю), практике, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации хранится в электронном виде на 

соответствующей кафедре. 
 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение обязательно к применению всеми 

структурными подразделениями НЧОУ ВО «МИЭПП», участвующими в 

образовательной деятельности. 

4.2. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета 

НЧОУ ВО «МИЭПП» и утверждается приказом ректора. 

4.3. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, принимаются на 

заседании Ученого совета НЧОУ ВО «МИЭПП» и утверждаются приказом 

ректора. 

4.4. Настоящее положение, изменения и дополнения к нему 

принимаются с учетом мнения Студенческого совета НЧОУ ВО «МИЭПП». 

 

 

 
 



Приложение 1 
Макет фонда оценочных средств по дисциплине, 

реализуемой по ФГОС ВО 3++ 
 

 Негосударственное частное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Московский институт экономики, политики и права» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Ректор НЧОУ ВО «МИЭПП» 
__________ Т.Л. Олейник 
«___»_________20_____г. 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

при освоении ОПОП ВО, реализуемой по ФГОС ВО 3++ 
по дисциплине (модулю) _________________________________  

 
 

Кафедра: 
 

(наименование кафедры) 

Направление                подготовки: (код и наименование направления подготовки) 
 
Направленность (профиль): (наименование направленности (профиля)) 

Тип образовательной                         программы: 
 
 

Квалификация  выпускника: 
 
 

Форма обучения: 
 

(очная, очно-заочная, заочная) 

Год набора: 
20__ 

 

Общая трудоемкость: 
___ часов / ___ з.е. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва, 20__ г. 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 
программы дисциплины (наименование дисциплины) и предназначен для контроля и 
оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе 
обучающихся, далее - СРО), освоивших программу данной дисциплины. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 
подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 
(указывается код и наименование направления подготовки) 

Задачи ФОС связаны с контролем и управлением процессом приобретения 
обучающимися необходимых знаний, умений, навыков и процессом формирования 
компетенций, определяемых ОП для каждой дисциплины (модуля) посредством 
проведения текущей и промежуточной аттестации. 
 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) ____________________ обучающийся 
должен                                                                   «наименование дисциплины» 
Знать:  
Уметь:  
Владеть:  
Процесс изучения дисциплины (модуля) _________________________________направлен 

                                                              «наименование дисциплины» 
 на формирование следующих компетенций: 
ОПК-
…… 

ОПК-
…… 

………………………. 

ПК-
…… 

ПК-
…… 

…………………………. 

 
3. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий 
Очная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа 

СРО 
Занятия 

лекционного 
типа 

Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 
1.          
2.          
3.          

 ИТОГО:     
Очно-заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа 

СРО 
Занятия 

лекционного 
типа 

Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 



1.          
2.          
3.          

 ИТОГО:     
Заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа 

СРО 
Занятия 

лекционного 
типа 

Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 
1.          
2.          
3.          

 ИТОГО:     
Примечания: 
Л – лекции, ПЗ – практические занятия, С – семинары, ЛР – лабораторные работы, СРО – 
самостоятельная работа обучающегося. 
 

3.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) и 
видам работ 

 
Содержание лекционного курса 

№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) 

Содержание лекционного курса 

1.    
2.    
3.    

Содержание занятий семинарского типа 
№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) Тип Содержание занятий семинарского типа 

1.     
2.     
3.     

Содержание самостоятельной работы 
№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) 

Содержание самостоятельной работы 

1.    
2.    
3.    

 
4. УРОВНИ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Шкала оценивания в зависимости от уровня сформированности компетенций 

Результаты 
освоения 

1.Недостаточный: 
компетенции не 
сформированы 

2. Пороговый: 
компетенции 

сформированы 

3. Продвинутый: 
компетенции 

сформированы 

4. Высокий: 
компетенции 

сформированы 

Знать: Знания отсутствуют 
Сформированы 

базовые структуры 
знаний 

Знания обширные, 
системные 

Знания твердые, 
аргументированные, 

всесторонние 



Уметь: Умения не 
сформированы 

Умения 
фрагментарны и 

носят 
репродуктивный 

характер 

Умения носят 
репродуктивный 

характер 
применяются к 

решению типовых 
заданий 

Умения успешно 
применяются к 

решению как типовых, 
так и нестандартных 
творческих заданий 

Владеть: Навыки не 
сформированы 

Демонстрируется 
низкий уровень 

самостоятельности 
практического 

навыка 

Демонстрируется 
достаточный уровень 

самостоятельности 
устойчивого 

практического 
навыка 

Демонстрируется 
высокий уровень 

самостоятельности, 
высокая адаптивность 
практического навыка 

 
 

4.1 Описание критериев оценивания по уровням знаний, умений и навыков, модель 
оценки сформированности компетенций по результатам диагностической работы 

 

Объект 
оценки 

Показатель оценки 
результатов обучения 

студента 

Критерии оценивания 
компетенций Шкала 

оценивания Характеристика результатов 
обучения 

Студент 

Менее 70% заданий блоков 1, 2, 3 

Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения показывает, 
что студент не обладает 
необходимой системой знаний, 
умений и навыков 

Недостаточный 

Не менее 70% заданий блока 1 
и меньше 70% заданий каждого из 
блоков 2 и 3 
или 
Не менее 70% баллов 
заданий блока 2 
и меньше 70% заданий каждого из 
блоков 1 и 3 
или 
Не менее 70% заданий блока 3 
и меньше 70% баллов 
заданий каждого из блоков 1 и 2 

Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения показывает, 
что студент обладает необходимой 
системой знаний и владеет 
некоторыми умениями по 
дисциплине, способен понимать и 
интерпретировать освоенную 
информацию, что позволит ему в 
дальнейшем развить такие качества 
умственной деятельности, как 
глубина, гибкость, критичность, 
доказательность, эвристичность. 

Пороговый 

Не менее 70% заданий каждого из 
блоков 1 и 2 
и меньше 70% заданий блока 3 
или 
Не менее 70% заданий каждого из 
блоков 1 и 3 
и меньше 70% заданий блока 2 
или 
Не менее 70% заданий каждого из 
блоков 2 и 3 
и меньше 70%  заданий блока 1 

Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения показывает, 
что студент продемонстрировал 
глубокие прочные знания и развитые 
практические умения и навыки; 
может сравнивать, оценивать и 
выбирать методы решения заданий, 
работать целенаправленно, 
используя связанные между собой 
формы представления информации. 

Продвинутый 

Не менее 70%  заданий каждого из 
блоков 1, 2 и 3  

Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения 
свидетельствует о том, что 

Высокий 



Объект 
оценки 

Показатель оценки 
результатов обучения 

студента 

Критерии оценивания 
компетенций Шкала 

оценивания Характеристика результатов 
обучения 

студент способен обобщать и 
оценивать информацию, полученную 
на основе исследования 
нестандартной ситуации; 
использовать сведения из различных 
источников, успешно соотнося их с 
предложенной ситуацией. 

 
Показатели и критерии оценки результатов обучения для студента и для выборки 
студентов направления подготовки на основе предложенной модели представлены в 
таблице: 
 

Объект оценки Показатель оценки 
результатов обучения 

Критерий оценки 
результатов обучения 

Студент Достигнутый уровень 
сформированности компетенций 

Уровень сформированности 
компетенция не ниже порогового 

Выборка студентов 
направления подготовки  

Процент студентов на уровне 
сформированности компетенций 

не ниже порогового 

70% студентов на уровне 
сформированности 

компетенций не ниже порогового 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Приложение 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по темам (разделам) 
 

№ 
п/п 

Контролируемые темы (разделы) Наименование оценочного 
средства 

1.    
2.    
3.    

 
2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 
успеваемости 
 

Устный опрос 
 

№ 
п/п 

Контролируемые темы (разделы) Вопросы к опросу 

1.    
2.    

3.    

 
1. ………. 
2………… 
3………… 
 

Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет 
его индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий 
и категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний 
поставленных вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. 
Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 
профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 
материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только 
основные понятия, но и анализируются   точки зрения различных авторов. Обучающийся 
не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и 
по существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает 
несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только 
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, 
затрудняется с ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, 
аргументацией и выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 
 
 
 



Кейсы (ситуации и задачи с заданными условиями) 
 

Тема (раздел) 1 
…………….. 
Тема (раздел) 2 
……………….. 
 

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при 
решении ситуационной, проблемной задачи. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выполнил задание 
(решил задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки, 
полученные в процессе обучения. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, 
но не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в 
научной литературе по данному вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные 
результаты в процессе решения задачи.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил все 
требования. 
 
 

Тест 
 

1. Какой нормативно-правовой акт обязывает налогоплательщика уплачивать 
законно установленные налоги: 

a) Конституция РФ; 
b) Налоговый кодекс РФ; 
c) Гражданский Кодекс РФ; 
d) Уголовный кодекс РФ; 
e) Кодекс об административных правонарушениях. 

2. В какой форме производится уплата налога (сбора)? Выберите несколько 
правильных ответов: 
а) в наличной денежной форме; 

a) в безналичной денежной форме; 
b) в денежной форме в валюте РФ; 
c) в денежной форме, преимущественно в валюте РФ. В исключительных случаях, 

предусмотренных законом, допускается уплата налога в натуральной форме; 
d) при помощи казначейских налоговых освобождений. 

…………………………… 
…………………………. 
 
Ответ 

1 2 3 4  

в • • • • • • • • •  

 
 

Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос: 
- оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% 

заданий. 
- оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий. 
- оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-

69% заданий. 

Ответ 
1 2 3 4  

в • • • • • • • • •  

Ответ 
1 2 3 4  

в • • • • • • • • •  



- оценка «неудовлетворительно» ставится, если правильно выполнено менее 50% 
заданий. 

 
Деловая (ролевая) игра 

по разделу/теме «Наименование раздела/темы» 

«Наименование деловой (ролевой) игры» 

• Время выполнения _____ мин. 
• Проводится в группах по ______ чел. 
 
1. Проблема  
2. Концепция игры  
3. Роли: 
4. Ожидаемый (е) результат (ы) 
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 
деловой (ролевой) игры: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся (члену группы), если в процессе 
решения проблемной ситуации (игры) продемонстрированы глубокие знания дисциплины, 
сущности проблемы, даны логически последовательные, содержательные, полные, 
правильные и конкретные ответы на все вопросы; даны рекомендации по использованию 
данных в будущем для аналогичных ситуаций; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся (члену группы), если все 
рассуждения и обоснования верны, однако, имеются незначительные неточности, 
представлен недостаточно полный выбор стратегий поведения/методов/инструментов (в 
части обоснования); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся (члену группы), 
слабо ориентирующемуся в материале; в рассуждениях обучающийся не демонстрирует 
логику ответа, плохо владеет профессиональной терминологией, не раскрывает суть 
проблемы и не предлагает конкретного ее решения; обучающийся не принимает 
активного участия в работе группы, выполнившей задание на «хорошо» или «отлично»; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся (члену группы), не 
принимавшему участие в работе группы или группе, не справившейся с заданием на 
уровне, достаточном для проставления положительной оценки. 

Для конкретной деловой (ролевой) игры разрабатываются индивидуальные 
критерии оценки. Возможно применение системы оценивания результатов с 
использованием оценок «зачтено»/«не зачтено». 

 
Коллоквиум/круглый стол (дискуссия) 

по теме/разделу/дисциплине 
«Наименование темы/раздела/дисциплины» 

 
Вопросы к коллоквиуму/круглому столу (дискуссии) 



• Время проведения _____ мин. 
• Состоит из _____ вопросов. 

Раздел/Тема .................................................................................................................  
1  ...............................................................................................................................  
2 ......................................................................................................................   

Раздел/Тема .................................................................................................................  
1  ...................................................................................................................................  
2 ....................................................................................................................................  

 
Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

коллоквиума/круглого стола (дискуссии): 
- оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 
аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры не только из 
рекомендуемой литературы, но и самостоятельно составленные, демонстрирует 
способности анализа и высокий уровень самостоятельности. Занимает активную позицию 
в дискуссии; 

- оценка «хорошо»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 
дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 
аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры и 
демонстрирует высокий уровень самостоятельности, устанавливает причинно-
следственные связи обсуждаемых проблем; 

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 
допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, преимущественно 
корректно использует терминологический аппарат. Обучающийся недостаточно 
доказательно и полно обосновывает свои суждения, с затруднением приводит свои 
примеры; 

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не ориентируется в материале, 
допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, некорректно 
использует терминологический аппарат. Обучающийся не приводит примеры к своим 
суждениям. Не участвует в работе. 
 

Контрольная работа по теме/разделу «Наименование темы/раздела» 
Комплект заданий для контрольной работы 

 
• Время выполнения _____ мин. 
• Количество вариантов контрольной работы - __________ . 
• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 
• Форма работы - самостоятельная, индивидуальная. 
 

Вариант 1 



Задание 1 .......................................................................  

Задание 2........................................................................  
Вариант 2 

Задание 1 ....................................................................................................................................  

Задание 2.....................................................................................................................................  
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 
контрольной работы: 

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное 
решение задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все 
вопросы и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 
(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 
ситуации в задаче или с незначительными ошибками); 

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 
правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 
содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно; 

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 
применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 
исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 
вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно; 

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в 
материале, выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное 
количество вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 
 
 

Проект по теме/разделу «Наименование темы/раздела» 
«Наименование проекта» 

 
 
• Продолжительность проекта ______ дней. 
• Проект выполняется в группах по ______ чел. 
• Проект выполняется в аудитории/самостоятельно. 
• Защита проекта на практическом занятии /иное. 

Задания к выполнению проекта 
 
1 
2 
3 
4 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при выполнении 
проекта: 



- оценка «отлично»: проект полностью соответствует требованиям, к структуре, 
содержанию, оформлению и реализации проекта. Выполнен самостоятельно с 
использованием необходимой теоретической и практической базы. Проект защищен на 
высоком уровне. Ответы на вопросы грамотные и полные; 

- оценка «хорошо»: проект в целом соответствует требованиям, предъявляемым к 
структуре, содержанию, оформлению и реализации проекта, обучающийся демонстрирует 
умение обучающегося (-ихся) работать с материалом, создавать качественные и 
тщательно проработанные проекты, используя несколько инструментов для исследования. 
Ответы на вопросы поверхностные; 

- оценка «удовлетворительно»: проект частично соответствует 
требованиям, предъявляемым к структуре, содержанию, оформлению и реализации 
проекта. Содержание работы раскрывает тему, но является неполным. Ответы на вопросы 
неполные либо отсутствуют; 

- оценка «неудовлетворительно»: проект не соответствует требованиям к 
структуре, содержанию, оформлению и реализации проекта. Содержание проекта 
частично или полностью не соответствует теме. Отсутствуют необходимые вычисления. 
Выводы отсутствуют. Ответы на вопросы отсутствуют. 
 
 

Решение задач (заданий) по теме/разделу 
«Наименование темы/раздела» 

 
• Время решения задач (заданий) ______ мин. 
• Количество вариантов _____ . 
• Количество задач (заданий) в каждом варианте _________ . 
• Форма работы - самостоятельная, индивидуальная. 

Вариант I 
Задание 1. 

 
 
Решите уравнения.... 
1. 
2. 
3. 

 

Задание 2. 

Рассчитайте величину.... 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при решении задач 
(заданий): 

- оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует грамотное решение всех задач, 
использование правильных методов решения при незначительных вычислительных 



погрешностях (арифметических ошибках); 
- оценка «хорошо»: продемонстрировано использование правильных методов при 

решении задач при наличии существенных ошибок в 1 -2 из них; 
- оценка «удовлетворительно»: обучающийся использует верные 

методы решения, но правильные ответы в большинстве случаев (в том числе из- за 
арифметических ошибок) отсутствуют; 

- оценка «неудовлетворительно»: обучающимся использованы неверные методы 
решения, отсутствуют верные ответы. 

 
Эссе по теме/разделу/дисциплине 

«Наименование темы/раздела/дисциплине» 
 
 
 

Темы эссе 
1. 
2. 
3. 

Эссе – это небольшая по объему письменная работа, сочетающая свободные, 
субъективные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа. Текст 
должен быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга, 
шаблонных фраз. Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным 
интервалом (без учета титульного листа). 

Критерии оценивания – оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе, 
наличие логической структуры построения текста, наличие авторской позиции, ее 
научность и связь с современным пониманием вопроса, адекватность аргументов, стиль 
изложения, оформление работы. Следует помнить, что прямое заимствование (без 
оформления цитат) текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность 
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения. 

Оценка «хорошо» ставится, когда в целом определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); но не прослеживается наличие четко определенной личной позиции по 
теме эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда в целом определяется: наличие 
логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная 
часть, разделенная по основным идеям; заключение), но не прослеживаются четкие 
выводы, нарушается стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования. 
 

Творческое задание по теме/разделу 
«Наименование темы/раздела» 

 



Темы для творческого задания 
1. 
2. 
3. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 
творческого задания: 

- оценка «отлично»: презентация творческого задания полностью соответствует 
требованиям, демонстрирует глубокое понимание обучающимися (-имся) основных 
подходов к решению рассматриваемой проблемы, в том числе на основе анализа 
дополнительной литературы, самостоятельно изученной обучающимся; подробно 
обоснована и корректно охарактеризована рекомендуемая стратегия. Ответы на 
дополнительные вопросы грамотные и полные; 

- оценка «хорошо»: презентация творческого задания в целом 
соответствует требованиям, демонстрирует умение обучающихся (-егося) работать с 
материалом, создавать качественные и тщательно проработанные проекты, используя 
несколько инструментов для исследования. Ответы на вопросы поверхностные, не 
раскрывают полное понимание изложенной проблемы; 

- оценка «удовлетворительно»: презентация творческого задания 
соответствует требованиям. Содержание раскрывает тему, но является неполным. При 
подготовке презентации использованы преимущественно учебники. Изложение материала 
является самостоятельным, но в основном компилятивным (набор фрагментов чужих 
текстов), присутствуют ошибки. Ответы на вопросы неполные либо отсутствуют; 

- оценка «неудовлетворительно»: работа не соответствует требованиям. 
Содержание работы частично или полностью не соответствует теме. Изложение 
материала является компиляцией без анализа и обсуждения. Отсутствует мнение автора(-
ов) работы или оно является формальным. Ответы на вопросы отсутствуют. 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



Приложение 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Курсовая работа/курсовой проект 
 

Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов 
Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов приводятся в том случае, если 

данное оценочное средство предусмотрено программой дисциплины. Рекомендуется 
перечислить 25-30 тем (по числу обучающихся в учебной группе). 

1 .........  
2 .........  
Требования к структуре, содержанию и оформлению курсовых работ (проектов) 

приводятся в методических указаниях/рекомендациях. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при выполнении 
курсовой работы/курсового проекта: 

- оценка «отлично»: продемонстрировано блестящее владение 
проблемой исследования, материал выстроен логично, последовательно, обучающийся 
аргументированно отстаивает свою точку зрения. Во введении приводится обоснование 
выбора конкретной темы, чётко определены цель и задачи работы (проекта). Использован 
достаточный перечень источников и литературы для методологической базы 
исследования. Обучающийся грамотно использует профессиональные термины, 
актуальные исходные данные. Проведен самостоятельный анализ (исследование) объекта. 
По результатам работы сделаны логичные выводы. Оформление работы соответствует 
методическим рекомендациям. Объем и содержание работы соответствует требованиям. 
На защите обучающийся исчерпывающе отвечает на все дополнительные вопросы; 

- оценка «хорошо»: обучающийся демонстрирует повышенный уровень 
владения проблемой исследования, логично, последовательно и аргументированно 
отстаивает ее концептуальное содержание. Во введении содержатся небольшие 
неточности в формулировках цели, задач. В основной части допущены незначительные 
погрешности в расчетах (в исследовании). Выводы обоснованы, аргументированы. 
Оформление работы соответствует методическим рекомендациям. Объем работы 
соответствует требованиям. На защите обучающийся отвечает на все дополнительные 
вопросы; 

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся демонстрирует базовый 
уровень владения проблемой исследования. Во введении указаны цель и задачи 
исследования, но отсутствуют их четкие формулировки. Работа является компиляцией 
чужих исследований с попыткой формулировки собственных выводов в конце работы. 
Изложине материала логично и аргументировано. Наблюдается отступление от 
требований в оформлении и объеме работы. При ответе на вопросы обучающийся 
испытывает затруднения; 

- оценка «неудовлетворительно»: обнаруживается несамостоятельность 
выполнения работы, некомпетентность в исследуемой проблеме. Нарушена логика 
изложения. Работа не соответствует требованиям, предъявляемым к оформлению и 
содержанию. На защите работы обучающийся не отвечает на вопросы. 
 
 
 
 
 



Вопросы для подготовки к зачету / 
зачету с оценкой / экзамену 

1. 
2. 
3. 

 
 
 

Тест для проведения зачета / 
зачета с оценкой / экзамена  

(проведение диагностической работы в форме тестирования) 
 

 
Блок 1 (задания на уровне «знать») 

1. Экономическая история – это 
Выберите правильный вариант ответа: 
1) отрасль истории, изучающая войны, которые происходили в какую-нибудь 
определённую историческую эпоху; также история какой-либо одной войны или даже 
отдельной кампании. 
2) отрасль истории, изучающая историю через «призму» географии, также это и 
география какой-либо территории на определенном историческом этапе ее развития. 
3) отрасль исторической науки, изучающая ее историю (накопление исторических 
знаний, истолкование исторических явлений, смена методологических направлений в 
исторической науке и др.). 
4) отрасль истории, изучающая явления и процессы, связанные с эволюционным 
развитием и взаимодействием тех аспектов человеческой деятельности, которые так 
или иначе связаны с хозяйством. 
 
2.  Что из перечисленного не является объектом изучения истории экономических 
учений? 
Выберите правильный вариант ответа: 
1) История экономической теории как науки  
2) История отдельных экономических теорий 
3) История способов производства материальных благ 
4) История отраслевых и функциональных экономических наук 
 
3……………………………………… 
 

Блок 2 (задания на уровне «знать» и «уметь») 
 

1. На этапе приоритетной роли в экономической науке меркантилизма доминировала 
концепция 
Впишите ответ: 
….  
 
2.  Основными   постулатами   «закона   рынков»   Ж.Б.   Сэя   являются (выберите верные 
варианты) 
1) спрос создает соответствующий ему уровень предложения 
2) предложение создает соответствующий ему спрос 
3) деньги как важнейший самостоятельный фактор воспроизводственного процесса 
4) деньги нейтральны 



5) цены, заработная плата и процентная ставка совершенно гибки, подвижны 
6) допускается вмешательство государства в экономику 
7)  экономические   кризисы   невозможны   либо   их   проявление   имеет 
всегда временный и преходящий характер 
Впишите ответ: 
….  
 

Блок 3 (задания на уровне «знать», «уметь» и «владеть») 
 

1. …………. 
2.  ………………… 
4. Решите задачу.  
……………… 
5. Решите задачу. 
…………………. 
6.………………… 
7…………………. 

 
Ключи правильных ответов 

 
Блок 1 (задания на уровне «знать») 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Ответ          

Вопрос 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Ответ          

Вопрос 19 20 21 22 23 24 25 26 27 
Ответ          

Вопрос 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
Ответ          

Вопрос 37 38 39 40 Х Х Х Х Х 
Ответ          

 
Блок 2 (задания на уровне «знать» и «уметь») 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Ответ          

Вопрос 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Ответ          

Вопрос 19 20 21 22 23 24 25 26 27 
Ответ          

Вопрос 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
Ответ          

Вопрос 37 38 39 40 Х Х Х Х Х 
Ответ          

 
Блок 3 (задания на уровне «знать», «уметь» и «уметь») 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Ответ          

Вопрос 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Ответ          

Вопрос 19 20 21 22 23 24 25 26 27 
Ответ          

Вопрос 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
Ответ          



Вопрос 37 38 39 40 Х Х Х Х Х 
Ответ          

 
Диагностическая работа проводится для студентов по обоснованно выбранным 

(полностью освоенным) универсальным (общекультурным), общепрофессиональным и 
(или) профессиональным компетенциям. 

Продолжительность выполнения обучающимися диагностической работы не 
может превышать 2-х академических часов. 

Общее количество заданий, включенных в диагностическую работу, составляет, 
как правило, не более 30 заданий. 

В диагностической работе участвуют все обучающиеся академических групп. 
 
 

Форма экзаменационного билета (пример оформления) 
 
 
 

МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ПОЛИТИКИ И ПРАВА 
 

Наименование направления подготовки _______________________________  

Наименование дисциплины (модуля) _____________________________  
 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_______________ 
 
 
 

1 ......  
2 ....... 
3 ......  

Разработчик 
Ученая степень, ученое звание, 
должность  __________  Фамилия И.О. 

 
 
Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения зачета: 
- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, 

систематическое и глубокое знание материала, свободно выполняет задания, 
предусмотренные программой дисциплины, усвоивший основную и дополнительную 
литературу. Обучающийся выполняет задания, предусмотренные программой 
дисциплины, на уровне не ниже базового; 



- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 
выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Дальнейшее освоение 
ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету. 
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 
проведения зачета с оценкой / экзамена: 

 
Процедура оценивания знаний (тест) 

Предлагаемое количество заданий 20 
 

Последовательность выборки Определена по разделам 
 

Критерии оценки - правильный ответ на вопрос 
 

«5» если правильно выполнено 90-100% тестовых заданий 
 

«4» если правильно выполнено 70-89% тестовых заданий 
 

«3» если правильно выполнено 50-69% тестовых заданий 
 

 
Процедура оценивания знаний (устный ответ) 

Предел длительности 10 минут 
 

Предлагаемое количество заданий 2 вопроса 
 

Последовательность выборки 
вопросов из каждого раздела 

Случайная 

Критерии оценки - требуемый объем и структура 
- изложение материала без фактических ошибок 
- логика изложения 
- использование соответствующей терминологии 
- стиль речи и культура речи 
- подбор примеров их научной литературы и практики 

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме 
 

«4» если в целом выполнены требования к ответу, однако есть 
небольшие неточности в изложении некоторых вопросов 

«3» если требования выполнены частично – не выдержан объем, 
есть фактические ошибки, нарушена логика изложения, 
недостаточно используется соответствующая 
терминологии 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
Макет фонда оценочных средств по практике, 

реализуемой по ФГОС ВО 3++ 
 

 Негосударственное частное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Московский институт экономики, политики и права» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Ректор НЧОУ ВО «МИЭПП» 
__________ Т.Л. Олейник 
«___»_________20_____г. 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по 

практике при освоении ОПОП ВО, реализуемой по ФГОС ВО 3++ 
_____________________________________________________________________________  

наименование практики 
 
 

Кафедра: 
 

(наименование кафедры) 

Направление                подготовки: (код и наименование направления подготовки) 
 
Направленность (профиль): (наименование направленности (профиля)) 

Тип образовательной                         программы: 
 
 

Квалификация  выпускника: 
 
 

Форма обучения: 
 

(очная, очно-заочная, заочная) 

Год набора: 
20__ 

 

Общая трудоемкость: 
___ часов / ___ з.е. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Москва, 20__ г. 



1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы 

практики «Название практики» и предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших компетенции, предусмотренные программой 
данной практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 
подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 
(указывается код и наименование направления подготовки). 

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по практике 
«Название практики» решаются следующие задачи: 

- контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных (выбрать) компетенций, предусмотренных программой практики; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

В результате прохождения _____________________________________практики обучающийся должен 
 
Знать: 
 

 

Уметь: 
 

 

Владеть: 
  

Процесс прохождения _______________________________ практики направлен на формирование 
следующих компетенций: 

ПК-3 
 

ПК-3.1 ………………………….. 

ПК-4 
 

ПК-4.1 ………………………….. 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Практика содержит ряд этапов: 

1. Подготовительный этап; 
2. Основной этап; 
3. Заключительный этап. 
№ 
п/п 

Этапы практики Вид работ Формы текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

Код 
формируемой 
компетенции 

1 Подготовительный этап    

2 Основной этап    
3 Заключительный этап    

 
4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 



УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ПРАКТИКЕ 

 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по практике 

проводятся с целью определения степени освоения обучающимися образовательной 
программы. 

 
4.1. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости 

 
− собеседование; 
− проверка заполнения функциональной карты прохождения практики. 

 
Типовые вопросы для собеседования 

 
1…. 
2….. 
3…. 
……. 

 
Критерии оценки ответа обучающегося на вопросы собеседования 

Оценка ответа на вопросы собеседования во время текущего контроля 
успеваемости предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет его 
индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных 
профессиональных понятий и категорий, формирования профессиональных навыков и 
умений во время прохождения практики, умение использовать в ответе практический 
материал. 

Критерии оценки: выделение и понимание проблемы; умение обобщать, 
сопоставлять различные точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие 
ответа поставленному вопросу; самостоятельное обобщение материала и 
последовательность, полнота, логичность изложения; умение сделать 
квалифицированные выводы и обобщения с точки зрения решения профессиональных 
задач; умение привести пример; опора на теоретические положения; владение 
соответствующей профессиональной терминологией, культурой речи, навыками 
ораторского искусства, изложение материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда требования к ответу выполнены в 
полном объеме. Обучающийся не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если в целом выполнены требования к ответу, однако 
есть небольшие неточности в изложении некоторых вопросов. Затрудняется в 
формулировании квалифицированных выводов и обобщений. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если требования выполнены частично – 
пытается обосновать свою точку зрения, однако слабо аргументирует заявленные 
положения, практически не способен самостоятельно сформулировать выводы и 
обобщения, не видит связь с профессиональной деятельностью, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 
материала, затрудняется с ответами, показывает отсутствие должной связи между 
анализом, аргументацией и выводами. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 

 
Критерии оценивания дневника практики при проверке его заполнения в период 

текущего контроля успеваемости 
Оценка «отлично» Оценка «хорошо» Оценка Оценка 



«удовлетворительно» «неудовлетворительно» 
1) дневник заполняется 
аккуратно, 
своевременно, 
грамотно 
2) виды работ 
представлены в 
соответствии с 
требованиями 
программы практики, 
носят описательный 
характер, логически 
обосновываются 

1) дневник заполняется 
аккуратно, 
своевременно, 
грамотно 
2) виды работ 
представлены не полно, 
не профессиональным 
языком 

1) дневник заполнен 
неаккуратно, не 
своевременно 
2) записи краткие, не 
соответствуют 
требованиям программы 

дневник не ведется 

 
4.2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

 
− проверка отчета по практике; 
− защита отчета по практике. 

 
Показатели оценивания отчета по практике 

1. Умение сформулировать цель и задачи отчета 
2. Соответствие представленного материала теме отчета 
3. Полнота анализа и оценки  деятельности конкретного подразделения, в котором 

работал   студент  
4. Логичность, последовательность раскрытия 
5. Наличие выводов 
6. Наличие практического применения теоретических положений по проблеме 
7. Умение работать с литературой 
8. Владение терминологией 
9. Качество ответов на вопросы (полнота, аргументированность, умение 

реагировать на критику, готовность к дискуссии, умение иллюстрировать 
теоретические положения конкретными примерами) 

 
Критерии оценивания материалов практики и отчета о практике 

№ 
п/п Шкала оценивания* Критерии оценивания 

1. Зачтено (Отлично) • соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики – отчет собран в полном объеме; 

• структурированность (четкость, логичность); 
• индивидуальное задание раскрыто полностью; 
• не нарушены сроки сдачи отчета. 

2. Зачтено (Хорошо) • соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики – отчет собран в полном объеме; 

• не везде прослеживается структурированность (четкость, 
логичность); 

• отчет оформлен в соответствии с требованиями; 
• индивидуальное задание раскрыто полностью; 
• не нарушены сроки сдачи отчета. 

3. Зачтено 
(Удовлетворительно) 

• соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики - отчет собран в полном объеме; 

• не везде прослеживается структурированность; 
• в оформлении отчета прослеживается небрежность; 
• индивидуальное задание раскрыто не полностью; 
• нарушены сроки сдачи отчета. 

4. Не зачтено 
(неудовлетворительно) 

• соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики – отчет собран не в полном объеме; 

• нарушена структурированность (четкость, нумерация 



страниц, подробное оглавление отчета); 
• в оформлении отчета прослеживается небрежность; 
• индивидуальное задание не раскрыто; 
• нарушены сроки сдачи отчета. 
• получена отрицательная характеристика о работе 

обучающегося от ответственного лица профильной 
организации. 

* При оценивании материалов практики и отчета учитывается творческий подход: наличие фотографий, 
творческое раскрытие индивидуального задания, наличие презентации, видео и т. д. 

 
Критерии оценки защиты отчета 

№ 
п.п. Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено (Отлично) • обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, 
полученных при прохождении практики; 

• стилистически грамотно, логически правильно излагает 
ответы на вопросы; 

• дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы по 
темам, предусмотренным программой практики. 

2. Зачтено (Хорошо) • обучающийся демонстрирует достаточную полноту знаний в 
объеме программы практики, при наличии лишь 
несущественных неточностей в изложении содержания 
основных и дополнительных ответов; 

• владеет необходимой для ответа терминологией; 
• недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 
• допускает незначительные ошибки, но исправляется при 

наводящих вопросах. 
3. Зачтено 

(Удовлетворительно) 
• обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные 

знания по вопросам программы практики; 
• использует специальную терминологию, но могут быть 

допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, 
которые обучающийся затрудняется исправить 
самостоятельно; 

• способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать 
материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только 
при наводящих вопросах. 

4. Не зачтено 
(неудовлетворительно) 

• обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках 
программы практики; 

• не владеет минимально необходимой терминологией; 
• допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы, 

которые не может исправить самостоятельно. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 3 
Макет фонда оценочных средств ИА (ГИА) 
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1. ЦЕЛЬ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ТРЕБОВАНИЯ К ЕГО 
СОДЕРЖАНИЮ 

Целью фонда оценочных средств (далее - ФОС) для проведения итоговой 
(государственной итоговой) аттестации (далее – ИА (ГИА)) является установление уровня 
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования (далее - ОПОП ВО, образовательная 
программа) требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования (далее - ФГОС ВО), оценка сформированности компетенций. 

Фонд оценочных средств для проведения ИА (ГИА) по ОПОП ВО «Наименование 
направленности (профиля)» по направлению подготовки ХХ.ХХ.ХХ «Наименование 
направления подготовки» включает в себя: 

-   перечень компетенций, сформированных в результате освоения ОПОП ВО; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкалы 

оценивания; 
- типовые задания и материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

ОПОП ВО. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ 
ОБУЧАЮЩИЙСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

универсальными компетенциями (УК): 
• УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 
• УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений. 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
• ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 
• ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач. 
профессиональными компетенциями (ПК): 

• ПК-1. Способен осуществлять мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, 
рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков. 

• ПК-2. Способен подбирать в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и 
консультировать их по поводу финансовых продуктов. 

•  
3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

3.1. Компетенции и индикаторы их достижения 
 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Наименование категории 
(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 
Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 

УК-1.1 Выбирает ресурсы  для 
поиска информации необходимой 
для решения поставленной задачи 



системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.2 Находит, критически 
анализирует, сопоставляет, 
систематизирует и обобщает 
обнаруженную информацию, 
определяет парадигму, в рамках 
которой будет решаться 
поставленная задача 
УК-1.3 Выявляет системные 
связи и отношения между 
изучаемыми явлениями, 
процессами и/или объектами на 
основе принятой парадигмы 

----- ----- ---------------- 
---------------- 
--------------- 

 
Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания (на 
промежуточном уровне) экономической теории при 
решении прикладных задач 

ОПК-1.1. Применяет знания (на промежуточном 
уровне) микроэкономики при решении прикладных 
задач 
ОПК-1.2. Применяет знания (на промежуточном 
уровне) макроэкономики при решении прикладных 
задач 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и 
статистический анализ данных, необходимых для 
решения поставленных экономических задач 

……………… 
……………… 

 
Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 
деятельности 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции 

Аналитический ПК-1. Способен осуществлять 
мониторинг конъюнктуры рынка 
банковских услуг, рынка ценных бумаг, 
иностранной валюты, товарно-
сырьевых рынков 

ПК-1.1 Самостоятельно 
проводит исследование 
финансового рынка и 
предложения финансовых услуг 
ПК-1.2 Выполняет сбор, 
обработку и анализ внешней и 
внутренней информации, в том 
числе с применением 
социологических, маркетинговых 
исследований 
ПК-1.3 Проводит мониторинг 
информационных источников 
финансовой информации, 
состояния инвестиционного и 
информационного рынков 
ПК-3.3 Планирует мероприятия, 
направленные на повышение 
качества правовой и 
экономической защиты заемщика 

Финансовый ПК-4. Способен проводить проверку 
финансового положения заемщика, 
оценку его платежеспособности и 
кредитоспособности и предлагать 
обоснованные решения в области 
управления финансами 

ПК-4.1 Осуществляет анализ 
хозяйственной деятельности и 
оценку кредитоспособности 
заемщика перед выдачей кредита 
……………………………….. 

 



3.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

№ 
п/п 

Этапы формирования 
компетенций 

Наименование 
оценочного средства 

Показатели и критерии оценивания 
компетенций 

1 Выбор направления 
разработки и 
предварительное определение 
темы ВКР. Утверждение 
научного руководителя и 
консультантов ВКР 

Проверка первичной 
документации 

Взаимодействие обучающегося с 
заведующим выпускающей кафедрой, 
руководителем ВКР. 
 
Критерий оценки положительного 
прохождения данного этапа 
подготовки ВКР – полное 
соответствие первичной 
документации установленным 
требованиям 

2 Получение задания на ВКР, 
определение объекта и 
предмета исследования 

Проверка плана ВКР, 
введения – целей, задач 
исследования 

Взаимодействие обучающегося с 
руководителем ВКР: 
консультирование, ответы на 
вопросы. 
 
Критерий оценки положительного 
прохождения данного этапа 
подготовки ВКР – обоснованное 
определение объекта и предмета 
исследования, их соответствие теме 
исследования 

3 Написание теоретической 
главы ВКР 

Проверка содержания 
теоретической части 
исследования 

Взаимодействие обучающегося с 
руководителем ВКР: 
консультирование, ответы на 
вопросы. 
 
Критерий оценки положительного 
прохождения данного этапа 
подготовки ВКР –соответствие 
теоретической главы теме 
исследования и методическим 
рекомендациям по написанию ВКР 

4 Написание аналитической и 
практической (практико-
ориентированной, проектной 
и т. п.) глав ВКР 

Проверка содержания 
аналитической и 
практической частей 
исследования 

Взаимодействие обучающегося с 
руководителем ВКР: 
консультирование, ответы на 
вопросы. 
 
Критерий оценки положительного 
прохождения данного этапа 
подготовки ВКР –соответствие 
аналитической и практической глав 
теме исследования и методическим 
рекомендациям по написанию ВКР 

5 Формулирование выводов, 
предложений и рекомендаций 

Проверка заключения Взаимодействие обучающегося с 
руководителем ВКР: 
консультирование, ответы на 
вопросы. 
 
Критерий оценки положительного 
прохождения данного этапа 
подготовки ВКР –обоснованность 
выводов, предложений, рекомендаций, 
их соответствие содержанию 
исследованию 

6 Оформление выпускной 
квалификационной работы 

Проверка оформления (в 
том числе 
форматирования) ВКР 

Взаимодействие обучающегося с 
руководителем ВКР: 
консультирование, ответы на 
вопросы. 



 
Критерий оценки положительного 
прохождения данного этапа 
подготовки ВКР –соответствие 
оформления работы установленным 
требованиям 

7 Получение отзыва научного 
руководителя о ВКР 

Оценка результатов 
написания ВКР 

Показатель оценивания: 
«рекомендовано к защите» / «не 
рекомендовано к защите». 
 
Критерии оценивания: 
«Рекомендовано к защите»: 
 
Критерии оценивания: 
«Не рекомендовано к защите»: 
 

8 Защита ВКР Оценка результатов 
защиты ВКР 

Показатели оценивания: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 
Критерии оценивания: 
 

 
3.3. Критерии оценки и шкала оценивания ВКР в отзыве научного руководителя 
Показатели 
оценивания 

Шкала 
оценивания Критерии оценки 

Рекомендовано к 
защите 

«Отлично» - работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер; 
- содержит элементы научной новизны; собран, обобщен, и 
проанализирован большой объем нормативных правовых актов, 
учебной литературы, статистической информации и других 
практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему 
и сделать аргументированные выводы и практические 
рекомендации; 
- при написании работы выпускником продемонстрирован высокий 
уровень развития общекультурных и профессиональных 
компетенций, глубокие теоретические знания и наличие 
практических навыков; 
- в теоретической части работы отражено мнение различных 
специалистов, отражена дискуссия и высказано мнение автора по 
исследуемому вопросу; 
- в практической части работы выполнены расчёты, написаны 
выводы, в которых отражены достоинства и недостатки в 
деятельности экономического субъекта, а также даны 
исчерпывающие рекомендации автора работы по дальнейшей 
оптимизации работы организации; 
- работа грамотно написана и своевременно представлена на 
кафедру, полностью соответствует требованиям, предъявляемым 
к содержанию и оформлению выпускных квалификационных работ. 

Рекомендовано к 
защите 

«Хорошо» - работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, 
собран, обобщен, и проанализирован достаточный объем 
нормативных правовых актов, учебной литературы, 
статистической информации и других практических материалов, 
позволивший достаточно полно изучить тему, но не по всем 
аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы 
практические рекомендации; 
- тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда 
оригинальны и/или не имеют практической значимости, есть 
неточности при освещении отдельных вопросов темы; 
- при написании работы выпускником продемонстрирован средний 
уровень развития общекультурных и профессиональных 
компетенций, наличие теоретических знаний и достаточных 
практических навыков; 
- в теоретической части работы отражено мнение отдельных 



специалистов, не отражена дискуссия и не высказано мнение 
автора по исследуемому вопросу; 
- в практической части работы выполнены расчёты, написаны 
выводы, в которых недостаточно полно или не точно отражены 
достоинства и недостатки в деятельности экономического 
субъекта, а также даны слишком обобщенные рекомендации 
автора работы по дальнейшей оптимизации работы организации; 
- работа грамотно написана и своевременно представлена на 
кафедру, есть отдельные недостатки в ее оформлении. 

Рекомендовано к 
защите 

«Удовлетво-
рительно» 

- работа выполнена самостоятельно, носит поверхностный 
характер, собран, обобщен, и проанализирован малый объем 
нормативных правовых актов, учебной литературы, 
статистической информации и других практических материалов, 
который не позволил полно изучить тему, выводы и практические 
рекомендации не всегда обоснованы; 
- тема работы раскрыта частично, выводы и рекомендации 
бессистемны и не имеют практической значимости, есть 
существенные недостатки при освещении почти всех вопросов 
темы; 
- при написании работы выпускником продемонстрирован 
удовлетворительный уровень развития общекультурных и 
профессиональных компетенций, недостаток/отсутствие 
теоретических знаний и практических навыков; 
- в теоретической части работы не отражено мнение 
специалистов, не отражена дискуссия и не высказано мнение 
автора по исследуемому вопросу; 
- в практической части работы выполнены расчёты с ошибками, 
написаны слишком общие выводы, в которых не отражены 
положительные и отрицательные стороны в деятельности 
экономического субъекта, а также автором не даны 
рекомендации по дальнейшей оптимизации работы организации; 
- работа своевременно представлена на кафедру, однако не в 
полном объеме соответствует требованиям, есть существенные 
недостатки в ее оформлении. 

Не рекомендовано 
к защите 

«Неудовлет-
ворительно» 

- содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены 
бессистемно и поверхностно, нет анализа практического 
материала, основные положения и рекомендации не имеют 
обоснования; 
- работа не оригинальна, основана па компиляции публикаций по 
теме; 
- при написании работы выпускником продемонстрирован 
неудовлетворительный уровень развития общекультурных и 
профессиональных компетенций; 
- работа несвоевременно представлена на кафедру, не в полном 
объеме по содержанию и оформлению соответствует 
предъявляемым требованиям. 

 
3.4. Критерии оценки и шкала оценивания результатов защиты ВКР 

 
Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС 

ВО на основе выполнения и защиты им выпускной квалификационной работы 
 
Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится 

на закрытом заседании ГЭК (ЭК). За основу принимаются следующие критерии: 
• актуальность темы; 
• соответствие темы направлению подготовки; 
• четкость постановки задачи и цели исследований; 
• научно-практическое значение темы; 
• качество и достоверность полученных результатов, их научная новизна и 

практическая ценность; 



• качество представления материала и оформления ВКР; 
• содержательность доклада и ответов на вопросы; 
• степень самостоятельности и организованности обучающегося в выполнении 

работы. 
Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы определяется с 

учетом показателей оценивания компетенции в процессе написания и защиты выпускной 
квалификационной работы и отзыва научного руководителя. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 
оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение итогового 
(государственного итогового) аттестационного испытания. 

По результатам итогового (государственного итогового) аттестационного 
испытания обучающийся имеет право на апелляцию о нарушении, по его мнению, 
установленной процедуры проведения итогового (государственного итогового) 
аттестационного испытания, которая подается в апелляционную комиссию НЧОУ ВО 
«МИЭПП» в письменной форме. Указанная апелляция подается и рассматривается в 
порядке, установленном локальным нормативным актом НЧОУ ВО «МИЭПП». Порядок 
подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 
шесть месяцев до начала итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

 
Описание шкалы оценивания выпускной квалификационной работы 

Оценка «отлично» выставляется, если: 
оценка содержания: 

• тема выбрана самостоятельно или по рекомендации научного руководителя; 
• тема актуальна, и её актуальность раскрыта в полном объёме; 
• в работе обоснована практическая и теоретическая значимость; 
• выпускная квалификационная работа содержит результаты, которые в 

совокупности решают конкретную научную и (или) практическую задачу, или 
результаты (теоретические и (или) экспериментальные), которые имеют 
существенное значение для развития конкретных направлений в определенной 
отрасли науки, или научно-обоснованные разработки, использование которых в 
полном объёме обеспечивает решение прикладных задач; 

• положения, выносимые на защиту, сформулированы чётко и грамотно; 
• работа имеет несомненную практическую значимость и перспективу 

практического внедрения, в процессе исследования самостоятельные разработки 
обучающихся были апробированы; 

• цель, поставленная в работе, достигнута полностью, о чём свидетельствуют 
последовательность и глубина изложения материала, сформулированные задачи 
решены; 

• все вычисления сделаны грамотно; 
• выводы сделаны грамотно, отражают сущность проделанной работы и 

позволяют судить о достоверности исследования; 
• работа свидетельствует о глубоком анализе литературы по теме исследования; 

оценка оформления: 
• оформление и объём работы соответствуют всем требованиям, предъявляемым к 

работам такого рода; 
• работа написана грамотно и аккуратно; 
• работа содержит все необходимые документы и заявленные приложения. 

оценка защиты: 
• доклад обучающихся построен логически верно, соблюдены временные рамки; 



• обучающийся свободно владеет темой и не испытывает трудностей в её 
представлении, практически не пользуется текстом доклада; 

• речь обучающихся грамотна и убедительна, проявляется высокий уровень 
профессионально-коммуникативной культуры, а также сформированность 
общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций; 

• презентация составлена грамотно и способствует лучшему восприятию и 
пониманию сущности работы; 

• обучающийся умело использует научную и соответствующую своей 
специальности терминологию; 

• обучающийся отвечает на вопросы и замечания точно и корректно. 
Оценка «хорошо» выставляется, если: 

оценка содержания: 
• тема выбрана самостоятельно или по рекомендации научного руководителя; 
• тема актуальна, но её актуальность раскрыта; 
• в работе раскрыта практическая и теоретическая значимость; 
• выпускная квалификационная работа содержит результаты, которые в основном 

решают конкретную научную и (или) практическую задачу, или результаты 
(теоретические и (или) экспериментальные), которые имеют определённое 
значение для развития конкретных направлений в определенной отрасли науки, или 
научно-обоснованные разработки, использование которых в основном 
обеспечивает решение прикладных задач; 

• положения, выносимые на защиту, сформулированы грамотно; 
• работа имеет определённую практическую значимость, и описаны возможности 

её практического внедрения, в процессе исследования сделаны попытки апробации 
самостоятельных разработок обучающихся; 

• цель, поставленная в работе, достигнута полностью, есть замечания к 
последовательности и глубине изложения материала, сформулированные задачи 
решены; 

• все вычисления сделаны грамотно, но есть незначительные неточности; 
• выводы сделаны грамотно, но не в полном объёме отражают сущность 

проделанной работы и позволяют судить о достоверности исследования; 
• в работе проводится анализ литературы по теме исследования; 

оценка оформления: 
• оформление и объём работы соответствуют всем требованиям, предъявляемым к 

работам такого рода, однако имеются незначительные замечания; 
• работа написана грамотно, однако имеется ряд исправлений; 
• работа содержит все необходимые документы и заявленные приложения, однако 

имеются замечания по последовательности приложений; 
оценка защиты: 

• доклад обучающегося построен логически верно, однако имеются незначительные 
замечания в последовательности изложения или к соблюдению временных рамок; 

• обучающийся свободно владеет темой, однако испытывает незначительные 
трудности в её представлении; редко пользуется текстом доклада; 

• речь обучающийся грамотна, но не всегда убедительна; 
• презентация способствует лучшему восприятию и пониманию сущности работы, 

однако есть замечания к количеству и последовательности демонстрации 
слайдов; 

• обучающийся использует научную и соответствующую своей специальности 
терминологию, проявляет продвинутый уровень сформированности 
общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 



оценка содержания: 
• тема выбрана по рекомендации научного руководителя; 
• тема актуальна, но её актуальность раскрыта неполно; 
• в работе не полностью раскрыта практическая и теоретическая значимость; 
• выпускная квалификационная работа содержит результаты, которые частично 

решают конкретную научную и (или) практическую задачу, или результаты 
(теоретические и (или) экспериментальные), которые имеют несущественное 
значение для развития конкретных направлений в определенной отрасли науки, или 
научно-обоснованные разработки, использование которых частично обеспечивает 
решение прикладных задач; 

• нет чёткости в формулировке положений, выносимых на защиту; 
• работа имеет определённую практическую значимость, подвергается сомнению 

самостоятельность разработок обучающихся, и не убедительны результаты её 
апробации; 

• цель, поставленная в работе, достигнута не полностью, так как не решены 
некоторые сформулированные задачи, есть замечания к последовательности и 
глубине изложения материала; 

• в вычислениях имеются ошибки; 
• выводы не в полном объёме отражают сущность проделанной работы и не 

позволяют судить о достоверности исследования; 
• в работе сделана попытка анализа литературы по теме исследования; 

оценка оформления: 
• оформление и объём работы соответствуют не всем требованиям, 

предъявляемым к работам такого рода; 
• работа написана с ошибками, и имеется много исправлений; 
• работа содержит все необходимые документы, но отсутствуют некоторые 

заявленные приложения, имеются замечания по их последовательности; 
оценка защиты: 

• в процессе защиты демонстрирует допустимый пороговый уровень 
сформированности общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных 
компетенций; 

• доклад обучающегося построен с логическими ошибками, не соблюдены временные 
рамки; 

• обучающийся владеет темой, однако испытывает трудности в её представлении, 
часто пользуется текстом доклада; 

• речь убедительна, однако имеются речевые ошибки, которые мешают 
восприятию сущности доклада, некоторые позиции доклада не аргументированы; 

• презентация не в полной мере соответствует докладу, есть замечания к 
содержанию, количеству и последовательности демонстрации слайдов; 

• обучающийся испытывает затруднения в использовании научной и 
соответствующей направлению терминологии; 

• обучающийся испытывает трудности в ответах на вопросы, не всегда корректно 
реагирует на замечания. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

оценка содержания: 
• тема выбрана только по рекомендации научного руководителя; 
• тема актуальна, и её актуальность не раскрыта; 
• в работе сделана попытка описать практическую и теоретическую значимость; 
• выпускная квалификационная работа содержит результаты, которые в 

совокупности не решают конкретную научную и (или) практическую задачу, или 
результаты (теоретические и (или) экспериментальные), которые не имеют 



существенного значения для развития конкретных направлений в определенной 
отрасли науки, или научно-обоснованные разработки, использование которых не 
обеспечивает решение прикладных задач; 

• положения, выносимые на защиту, сформулированы неграмотно; 
• работа не имеет практическую значимость, так как сделаны попытки описания 

разработок; 
• цель, поставленная в работе, достигнута не полностью, так как не решено 

большинство сформулированных задач; есть существенные замечания к 
последовательности и глубине изложения материала; 

• в вычислениях допущены грубые ошибки; 
• выводы сделаны неграмотно, не отражают сущность проделанной работы и не 

позволяют судить о достоверности исследования; 
• работа носит реферативный характер; 

оценка оформления: 
• оформление и объём работы соответствуют не всем требованиям, 

предъявляемым к работам такого рода, имеются значительные замечания; 
• работа написана неграмотно; 
• работа содержит не все необходимые документы, имеются значительные 

замечания по наличию и последовательности заявленных приложений; 
оценка защиты: 

• доклад обучающегося построен логически неверно; 
• обучающийся слабо владеет темой, испытывает значительные трудности в её 

представлении, читает текст доклада; 
• речь обучающийся неграмотна и неубедительна, обучающийся не показывает 

пороговый уровень сформированности общекультурных, общепрофессиональных, 
профессиональных компетенций; 

• презентация составлена неграмотно и мешает восприятию и пониманию 
сущности работы; 

• обучающийся не владеет научной и соответствующей своей специальности 
терминологией; 

• обучающийся не понимает сущности вопросов, испытывает трудности в 
ответах, не всегда корректно реагирует на замечания. 

 
Отзыв научного руководителя 

Отзыв научного руководителя выпускной квалификационной работы должен 
содержать: 

• указание соответствия темы работы направлению подготовки; 
• общую характеристику выполненной работы, теоретического уровня исследований 

и практической значимости полученных результатов, умения автора 
самостоятельно решать научные задачи; 

• общую оценку выпускной квалификационной работы; 
• указание соответствия работы требованиям, предъявляемым к выпускным 

квалификационным работам, а автора – искомой квалификации – бакалавр. 
В заключение отзыва руководитель делает вывод о возможности допуска 

обучающегося к защите. 
 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения образовательной программы 

 
 

4.1. Перечень тем выпускной квалификационной работы 



Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся 
(далее – перечень тем) утверждается НЧОУ ВО «МИЭПП» и доводится до сведения 
обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала итоговой (государственной 
итоговой) аттестации. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, 
выполняющих выпускную квалификационную работу совместно) НЧОУ ВО «МИЭПП» 
может в установленном порядке предоставить обучающемуся (обучающимся) 
возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, 
предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности 
целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей 
области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной 
деятельности. 

 
Примерные темы выпускной квалификационной работы 

1. Последствия экономических санкций для развития экономики России. 
2. Валютная политика ЦБ в контексте экономического развития России. 
3. Бюджетный дефицит как макроэкономическая проблема. 
4. …………………… 

……………….. 
Данный перечень является примерным и может корректироваться. Окончательный 

перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, 
утверждается НЧОУ ВО «МИЭПП» и доводится до сведения обучающихся не позднее 
чем за 6 месяцев до даты начала итоговой (государственной итоговой) аттестации. 
 

4.2. Типовые вопросы на защите выпускной квалификационной работы 
1. Какова практическая значимость Вашего исследования в современных условиях? 
2. Какие методы исследования (качественные и количественные) были применены в 

процессе работы над выпускной квалификационной работы? 
3. ………………………. 

……………………….. 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
освоения образовательной программы 

 
Выпускная квалификационная работа 

Выпускная квалификационная работа – научно-практическая работа выпускника 
по определенной проблеме, систематизирующая, закрепляющая и расширяющая 
теоретические знания и практические навыки выпускника при решении научных и 
практических задач в избранной профессиональной сфере, демонстрирующая умение 
самостоятельно решать профессиональные задачи и характеризующая итоговый 
уровень его квалификации, подтверждающая его готовность к профессиональной 
деятельности. 

Целью подготовки и защиты выпускной квалификационной работы является 
развитие навыков самостоятельной научной работы и овладение методикой проведения 
исследований при решении профессиональных проблемных вопросов; определение уровня 
подготовленности обучающегося к профессиональной деятельности. 

Задачами процессов подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 
являются: углубление, расширение, систематизация, закрепление, интеграция 
теоретических и практических знаний, применение этих знаний при решении научных и 
практических задач в избранной профессиональной сфере; развитие навыков публичной 
дискуссии и защиты научных идей, предложений и рекомендаций; развитие 
общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций в 



соответствии с ФГОС ВО; развитие навыков ведения самостоятельных теоретических 
и экспериментальных исследований; формирование готовности самостоятельно 
осуществлять научное исследование с использованием современных методов науки; 
приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов 
теоретических, прикладных и экспериментальных исследований, оценки их практической 
значимости и возможной области применения; приобретение опыта представления и 
публичной защиты результатов своей деятельности. 

Совокупность заданий, составляющих процедуру защиты выпускной 
квалификационной работы: 1) раскрыть теоретические основы выпускной 
квалификационной работы, ответить на вопросы по теоретической части 
исследования; 2) раскрыть и обосновать аналитическую и практико-ориентированную 
часть выпускной квалификационной работы, ответить на дополнительные вопросы по 
исследованию.  

 
Выполняя выпускную квалификационную работу, обучающийся должен: 

а) всесторонне изучить выбранную им проблему, ее теоретические и 
практические аспекты; 

б) проанализировать научную литературу и нормативно-правовой материал по 
теме. Предпочтение следует отдавать новейшим изданиям и статьям. Использование 
литературы старше 5 лет допускается лишь в случае, если в рассматриваемых работах 
содержатся исторические аспекты разрабатываемой проблемы, либо при наличии 
обоснования; 

в) собрать и обобщить с учетом темы материалы практики, необходимые 
статистические данные; 

г) выработать собственное отношение к существующим научным позициям, 
точкам зрения по проблеме; 

д) сформулировать свои предложения по совершенствованию государственной или 
муниципальной практики управления, а также законодательства в соответствующей 
сфере. 

 
Общие требования к выпускной квалификационной работе 

Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы – не менее 65 
страниц (без приложений). По согласованию с научным руководителем допускается 
увеличение объема работы в случаях, связанных с необходимостью более серьезного 
исследования избранной обучающимся темы.   

При написании выпускной квалификационной работы используются следующие 
источники: научная литература (монографии, статьи и т.д.) учебная литература 
(учебные пособия, учебники, статистические справочники и т.д.), законодательные и 
нормативные правовые акты, материалы о деятельности органов власти или 
организаций, полученные при прохождении практики, материалы интернет-сайтов и 
другие источники, необходимые в силу специфики темы. Список использованных 
источников должна быть согласована с научным руководителем. 

 
Примерная структура выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа должна состоять из последовательно 
расположенных основных элементов, в число которых входят:  

• титульный лист, 
• содержание;  
• введение;  
• основная часть, состоящая, как правило, из трех глав (аналитическая часть, 

практическая часть, обоснование экономической эффективности работы); 
• заключение;  
• список использованных источников;  
• приложения; 



• последний лист выпускной квалификационной работы. 
 

Порядок оформления выпускной квалификационной работы 
Текст выпускной квалификационной работы должен быть выполнен с 

применением персонального компьютера шрифтом черного цвета. Оборотная сторона 
листа должна оставаться чистой. Размер бумаги – А4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и 
нижнее – по 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10-15 мм. Шрифт – Times New Roman, через 
1,5 интервала. Выравнивание текста – по ширине. Отступ первой (красной) строки – 1 
или 1,25 см. Размер шрифта для основного текста – 14 пт.; для названия глав – 14 или 16 
пт., полужирный. Название главы может оформляться строчными буквами (кроме 
первой, заглавной) или прописными. Переносы по тексту не обязательны. 

Размер шрифта для названий параграфов – 14 пт., полужирный, строчными 
буквами, кроме первой – заглавной. Точки после заголовков не ставятся. 
Процедура защиты выпускной квалификационной работы в (государственной) 
экзаменационной комиссии 

1. К защите ВКР допускаются обучающиеся, завершившие полный курс обучения 
по основной профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все 
предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

2. Защита ВКР организуется в соответствии с графиком учебного процесса. 
Распределение обучающихся для защиты происходит не позднее, чем за неделю до 
первого дня защиты. Обучающиеся распределяются в группы по дням работы 
(государственной) экзаменационной комиссии (далее – ГЭК, ЭК) по желанию, степени 
готовности работы и с учетом возможностей научного руководителя. Состав группы – 
не более 12 человек. 

3. Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК (ЭК) с участием не 
менее двух третей ее состава. 

4. Защита ВКР проводится публично. На ней могут присутствовать все 
желающие и принимать участие в обсуждении представленной на защиту ВКР. 

5. Члены ГЭК (ЭК) имеют возможность ознакомиться с ВКР, которая 
предлагается им на рассмотрение на заседании комиссии перед выступлением 
обучающегося. 

6. Последовательность защиты может быть следующей: 
− председатель ГЭК (ЭК)называет тему работы и предоставляет слово автору; 
− ориентировочное время сообщения обучающегося о ВКР на заседании ГЭК (ЭК)– 

10 минут. В своем выступлении он должен кратко и последовательно изложить 
полученные в ходе подготовки ВКР основные результаты исследовательской работы с 
использованием иллюстративного материала; 

− после доклада обучающегося члены ГЭК (ЭК)и все присутствующие могут 
задавать ему вопросы по содержанию работы. Время для ответа на вопросы и 
обсуждение работы регулируется председателем ГЭК (ЭК). 

− затем научный руководитель выступает с отзывом о работе, если по какой-то 
причине он не присутствует на защите, его отзыв зачитывает председатель ГЭК (ЭК); 

− члены ГЭК (ЭК)могут выступить со своими мнениями, оценками по работе; 
− обучающийся отвечает на высказанные замечания, прозвучавшие в процессе 

дискуссии. 
7. После выслушивания всех работ, назначенных на данный день защиты, члены 

ГЭК (ЭК) обсуждают результаты защиты и оценивают каждую работу. 
8. Защита ВКР может оцениваться по следующим критериям: 
− актуальность темы и научная новизна; 
− степень достижения поставленной цели, положенной в основу ВКР; 
− адекватность и уровень методов исследования; 
− теоретическая и практическая значимость работы; 
− обоснованность полученных фактов, корректность проведения 



экспериментальной работы и применения статистических методов; 
− структура работы, логичность в изложении материала; 
− научность и полнота изложения содержания; 
− использование источников, наличие ссылок на работы других авторов, 

корректность цитирования; 
− обоснованность обобщения результатов исследования, адекватность выводов 

содержанию работы; 
− качество оформления ВКР (стиль, язык, грамотность, аккуратность); 
− качество доклада (обоснование проблемы, четкость в изложении полученных 

результатов, адекватность выводов, уровень ориентировки в проблеме и полученных 
результатах, умение участвовать в научной дискуссии, научный язык выступления); 

− качество оформления иллюстративного материала к выступлению; 
− степень самостоятельности и организованности обучающегося в выполнении 

работы. 
9. Результаты защиты ВКР определяются на основе оценок: 
− научного руководителя за степень самостоятельности обучающегося в работе 

над проблемой и другие качества, проявившиеся в процессе выполнения ВКР; 
− членов ГЭК (ЭК) за содержание работы, ее защиту, включая доклад, ответы на 

замечания и вопросы комиссии и присутствующих. 
10. Члены ГЭК (ЭК) вправе дополнительно рекомендовать материалы ВКР к 

опубликованию в печати, результаты – к внедрению, а выпускника к продолжению 
обучения на более высоком уровне образования (поступлению в магистратуру). 

11. Защищенная квалификационная работа хранится не менее 5 лет в архиве 
НЧОУ ВО «МИЭПП». 
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