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Б2.В.01(Пд) Производственная практика:  
Преддипломная практика 

 
1. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – преддипломная практика. 
Способ проведения практики – стационарный. 
Форма проведения практики – непрерывно. 
2. Требования к результатам обучения по практике 
2.1. Перечень компетенций, формируемых практикой в процессе 
освоения образовательной программы 

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание 
компетенций 

Универсальные - - 
Общепрофессиональные - - 

Профессиональные - ПК-1. Способен осуществлять 
мониторинг конъюнктуры 
рынка банковских услуг, 
рынка ценных бумаг, 
иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков. 
ПК-2. Способен подбирать в 
интересах клиента 
поставщиков финансовых 
услуг и консультировать их 
по поводу финансовых 
продуктов. 
ПК-3. Способен осуществлять 
подготовку сделок 
кредитования для 
корпоративных и 
индивидуальных заемщиков и 
осуществлять ее правовое 
сопровождение 
ПК-4. Способен проводить 
проверку финансового 
положения заемщика, оценку 
его платежеспособности и 
кредитоспособности и 
предлагать обоснованные 
решения в области 
управления финансами 

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых 
практикой в процессе освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

Код 
индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.1 Самостоятельно проводит исследование финансового 
рынка и предложения финансовых услуг 



2.3. Результаты обучения по практике 
Цель прохождения практики – закрепление знаний и навыков, полученных 
в процессе обучения по дисциплинам программы бакалавриата, сбор и анализ 
материала для ВКР. 

В результате прохождения практики обучающийся должен 
знать:  

• способы сбора и анализа информации о действующих 
микроэкономических агентах; 

• профессиональные обязанности по осуществлению текущей 
деятельности финансовых служб организаций и финансово-кредитных 
институтов, современные финансовые и кредитные продукты и услуги; 

• основные понятия и категории сферы денежно-кредитных отношений; 
нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность 
финансово-кредитных учреждений; основные типовые методики для 
оценки экономических и финансовых показателей, характеризующих 
деятельность кредитных организаций; методики разработки бюджетов 
и финансовых планов кредитных организаций; 

• современные методы анализа и оценки информации для выявления 
тенденций развития финансово-кредитной сферы; 

ПК-1.2 Выполняет сбор, обработку и анализ внешней и 
внутренней информации, в том числе с применением 
социологических, маркетинговых исследований 

ПК-1.3 Проводит мониторинг информационных источников 
финансовой информации, состояния инвестиционного и 
информационного рынков 

ПК-2 ПК-2.1 Составляет подробные паспорта финансовых продуктов 
ПК-2.2 Получает информацию об основных показателях 

финансовой ситуации клиента, оценивает его финансовые 
возможности 

ПК-2.3 Выбирает формы и методы взаимодействия с 
инвесторами, организациями, средствами массовой 
информации с целью установления долгосрочных 
отношений с клиентами 

ПК-3 ПК-3.1 Формирует кредитное досье заемщика 
ПК-3.2 Осуществляет заполнение необходимой документации по 

обслуживанию сделки 
ПК-3.3 Планирует мероприятия, направленные на повышение 

качества правовой и экономической защиты заемщика 
ПК-4 ПК-4.1 Осуществляет анализ хозяйственной деятельности и 

оценка кредитоспособности заемщика перед выдачей 
кредита 

ПК-4.2 Анализирует кредитные риски и рассчитывает возможные 
потери по каждому из них 

ПК-4.3 Проводит оценку активов и кредитной истории 
потенциального заемщика и подготавливает заключение о 
целесообразности предоставления кредита 



• основные понятия, определения и терминологию, используемые при 
анализе статистических показателей, характеризующих состояние 
банков и банковской сферы в России; 

• источники финансовой и иной информации необходимой для принятия 
управленческих решений в финансовой сфере, типовые методики и 
модели для выработки управленческих решений в финансовой сфере, 
основные положения содержащиеся в финансовой, бухгалтерской и 
иной информации содержащейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

• основные принципы принятия управленческих решений в финансовой 
сфере; модели, методы и инструменты, используемые в российской и 
международной практике для эффективного управления финансами 
предприятия; 

• сущность, цели и задачи финансового планирования и 
прогнозирования; этапы финансового прогнозирования; сущность и 
методы процесса прогнозирования объема продаж; методы 
предварительного оценивания вариантов прогноза объема продаж; 
последовательность разработки прогнозных документов; 

• основы финансового законодательства РФ; 
• подходы к оценке кредитоспособности различных категорий клиентов 

банка, порядок выдачи и сопровождение кредитов, в том числе на 
межбанковском кредитном рынке, а также порядок формирования и 
регулирования целевых резервов; 

• активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами, а 
также порядок их осуществления; 

• формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности кредитных 
организаций; 

уметь: 
• обрабатывать информацию о действующих хозяйствующих субъектов 

под решение конкретных профессиональных задач; 
• разрабатывать современные финансовые и кредитные продукты и 

услуги, реализовывать их и организовывать эффективную деятельность 
участников финансово-кредитной сферы; 

• составлять бюджеты и финансовые планы финансово-кредитных 
организаций; 

• оказывать услуги по финансовому консультированию в контексте 
достижения финансовой стабильности финансово-кредитных 
институтов и организаций иных сфер экономики; 

• анализировать и интерпретировать данные отечественной и 
зарубежной статистики о процессах и явлениях в банковской сфере, 
выявлять тенденции изменения банковских показателей; 

• осуществлять поиск, анализ и систематизацию финансовой и иной 
информации необходимой для принятия управленческих решений в 



финансовой сфере, применять типовые методики и модели для 
выработки управленческих решений в банковской и финансовой сфере, 
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

• обосновывать стратегические и тактические финансовые решения в 
области оптимизации структуры источников финансирования, оценки 
риска и доходности финансовых активов, определения эффективности 
использования ресурсов предприятия; 

• формировать прогнозные документы в зависимости от периода 
прогнозирования; использовать технологию прогнозирования объема 
продаж; составлять формы прогнозных документов; использовать 
технологию бюджетирования и планирования; 

• применять нормы регулирующие бюджетные, налоговые, валютные 
отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и 
контроля; 

• оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять 
выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке 
межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые 
резервы; 

• осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с 
ценными бумагами; 

• составлять бухгалтерскую отчетности кредитных организаций, 
рассчитывать налоги; 

владеть: 
• навыками анализа и интерпретации результатов анализа; 
• навыками осуществления текущей деятельности финансовых служб 

организаций и финансово-кредитных институтов, организации 
деятельности участников финансово-кредитной сферы; 

• навыками планирования и бюджетирования; 
• методами анализа и выявления тенденций в функционировании и 

развитии финансово-кредитной сферы и осуществлению 
консультирования ее участников; 

• современными методиками расчета и анализа статистических 
показателей, характеризующих осуществление основных банковских 
операций; 

• навыками поиска, анализа и систематизации финансовой и иной 
информации необходимой для принятия управленческих решений в 
финансовой сфере, опытом применения типовых методик и моделей 
для выработки управленческих решений в финансовой сфере, 
навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 



• методами и инструментами оценки и анализа влияния финансовых 
рычагов на различные аспекты деятельности компании; методами и 
инструментарием финансового планирования и управления 
финансовыми процессами на предприятии; навыками самостоятельной 
аналитической работы; 

• методами составления прогнозных документов; навыками разработки 
вариантов прогноза объема продаж; навыками разработки финансовых 
планов и формирования бюджетов; 

• практическими навыками по квалификации конкретной практической 
ситуации в области финансового контроля; 

• навыками оценки кредитоспособности юридических и физических лиц 
на основе различных подходов и методов, оформления выдачи и 
сопровождения кредитов, формирования и регулирования резервов на 
возможные потери; 

• навыками осуществления операций по выпуску коммерческими 
банками векселей, сберегательных и депозитных сертификатов, 
формирования и регулирования резервов на возможные потери по 
приобретаемым ценными бумагами; 

• навыками ведения учета имущества, доходов, расходов и результатов 
деятельности кредитных организаций, навыками составления 
бухгалтерской отчетности. 

3. Объем практики 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-
заочная 

Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 6 з.е./216 часов/4 недели 
Контактная работа: 216 216 216 

Лекции 4 4 4 
Практическая подготовка 212 212 212 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0 0 0 
Самостоятельная работа (СР) 0 0 0 
4. Содержание практики 

Практика содержит ряд этапов: 
1) подготовительный этап; 
2) основной этап; 
3) заключительный этап. 

№ 
п/
п 

Этапы 
практики 

Вид работ Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Код 
формируе

мой 
компетенц

ии 
1 Подготовитель

ный этап 
Знакомство с рабочей программой 
практики. 
Получение индивидуального 
задания для прохождения практики, 
включающего в себя 

Собеседование ПК-1, ПК-
2, ПК-3, 

ПК-4 



непосредственное выполнение 
обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
План проведения практики. 
Организация труда на практике. 
Формы отчета о практике. 
Взаимодействие в ходе служебной 
деятельности. 
Ознакомление с техникой 
безопасности и охраной труда в 
организации, правилами 
внутреннего распорядка 
(инструктаж по технике 
безопасности). Особенности 
организации работы со 
служебными документами. 
Информационная безопасность. 
Рабочее место, рабочее время. 

2 Основной этап - непосредственная работа по месту 
практики 
- изучение организационно-
правовой формы организации, 
основных видов деятельности 
организации (предприятия, 
учреждения), системы управления 
финансовыми ресурсами в 
организации 
- описание организационной 
структуры системы управления 
организацией, определение роли и 
места подразделения (в котором 
проходил практику студент) в 
общей структуре управления 
организацией 
- анализ рынка финансовых услуг и 
инструментов 
- изучение современных методов 
управления корпоративными 
финансами для решения 
стратегических задач организации 
- изучение вопросов, касающихся 
кредитования (оформление 
документов для кредитной сделки, 
оценка возможных способов 
кредитования) 
- изучение вопросов управления 
финансами организации 
- осуществление сбора и обработки 
практического материала для 
осуществления финансового 
анализа 

Собеседование 
Проверка 

заполнения 
отчетных 

документов 

ПК-1, ПК-
2, ПК-3, 

ПК-4 



- подбор диагностических 
материалов для исследовательской 
деятельности 
-разработка плана ВКР 
- формулирования вопросов для 
теоретического раздела ВКР 
- осуществление сбора и обработки 
практического материала по теме 
ВКР 
- подбор диагностических 
материалов для исследовательской 
деятельности 
- уточнение и корректировка 
информации 
- обработка информации 
- выявление проблем исследования 
- формулирование предложений 
для совершенствования 
деятельности организации по 
результатам исследования 

3 Заключительны
й этап 

Подготовка отчета. 
Защита отчета на итоговой 
конференции 

Доклад и 
защита отчета 

ПК-1, ПК-
2, ПК-3, 

ПК-4 
 

Б2.О.01(У) Учебная практика: Ознакомительная практика 
 

1. Вид и тип практики, способ и форма (формы) ее проведения 
Вид практики – учебная практика. 
Тип практики – ознакомительная. 
Способ проведения практики – стационарный. 
Форма проведения практики – непрерывно. 
2. Требования к результатам обучения по практике 
2.1. Перечень компетенций, формируемых практикой в процессе 
освоения образовательной программы 

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание 
компетенций 

Универсальные Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный подход 
для решения поставленных 
задач 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 



Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах 
на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных 
областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-11. Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к коррупционному 
поведению 

Общепрофессиональные - ОПК-1. Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической 
теории при решении 
прикладных задач 
ОПК-2. Способен 



осуществлять сбор, обработку 
и статистический анализ 
данных, необходимых для 
решения поставленных 
экономических задач. 
ОПК-3. Способен 
анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне. 
ОПК-4. Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности. 
ОПК-5. Способен 
использовать современные 
информационные технологии 
и программные средства при 
решении профессиональных 
задач. 

  ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Профессиональные - - 
2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых 
практикой в процессе освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

Код 
индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-1 

УК-1.1 Выбирает ресурсы для поиска информации необходимой 
для решения поставленной задачи 

УК-1.2 

Находит, критически анализирует, сопоставляет, 
систематизирует и обобщает обнаруженную информацию, 
определяет парадигму, в рамках которой будет решаться 
поставленная задача 

УК-1.3 
Выявляет системные связи и отношения между 
изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами на 
основе принятой парадигмы 

УК-2 
УК-2.1 Участвует в разработке проекта, определении его 

конечной цели, исходя из действующих правовых норм 

УК-2.2 Решает поставленную перед ним подцель проекта, через 
формулирование конкретных задач 



УК-2.4 Реализует внутренние и внешние взаимодействия, 
предупреждает и разрешает конфликты 

УК-2.5 
Владеет навыками работы оформления документации, 
публично представляет результаты решения конкретной 
задачи проекта или проекта в целом 

УК-3 

УК-3.1 Выстраивает социальный диалог с учетом основных 
закономерностей межперсонального взаимодействия 

УК-3.2 Предвидит и умеет предупредить конфликты в процессе 
социального взаимодействия 

УК-3.3 

Владеет техниками установления межличностных и 
профессиональных контактов, развития 
профессионального общения, в том числе в 
интернациональных командах 

УК-3.4 Понимает основные принципы распределения и 
разграничения ролей в команде 

УК-3.5 
Проявляет готовность к исполнению различных ролей в 
команде для достижения максимальной эффективности 
команды 

УК-4 

УК-4.1 

Владеет системой норм русского литературного языка и 
нормами иностранного (-ых) языка (-ов); способен 
логически и грамматически верно строить устную и 
письменную речь 

УК-4.2 

Грамотно строит коммуникацию, исходя из целей и 
ситуации; использует коммуникативно приемлемые стиль 
общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнёрами 

УК-4.3 

Использует коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач на государственном 
и иностранном(-ых) языках 

УК-4.4 
Свободно воспринимает, анализирует и критически 
оценивает устную и письменную деловую информацию 
на русском и иностранном(-ых) языке(-ах) 

УК-4.5 
Демонстрирует умение выполнять перевод текстов 
иностранного (-ых) на государственный язык, а также с 
государственного на иностранный(-ые) язык(-и) 

УК-5 

УК-5.1 

Демонстрирует толерантное восприятие социальных, 
религиозных и культурных различий, уважительное и 
бережное отношению к историческому наследию и 
культурным традициям 

УК-5.2 
Находит и использует необходимую для взаимодействия с 
другими людьми информацию о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.3 

Проявляет в своём поведении уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России в контексте 
мировой истории и культурных традиций мира 

УК-5.4 

Использует философские знания для формирования 
мировоззренческой позиции, предполагающей  принятие 
нравственных обязательств по отношению к природе, 
обществу, другим людям и к самому себе 



УК-6 

УК-6.1 
Оценивает личностные ресурсы по достижению целей 
управления своим временем для успешного выполнения 
порученной работы и саморазвития 

УК-6.2 
Критически оценивает эффективность использования 
времени при решении поставленных задач, а также 
относительно полученного результата 

УК-6.3 

Планирует саморазвитие и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых знаний и навыков, 
на основе представлений о непрерывности образования в 
течение всей жизни 

УК-6.4 
Использует различные технологии 
самосовершенствования и саморазвития, приемы 
достижения личной эффективности 

УК-8 

УК-8.1 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды. 

УК-8.2 
Свободно ориентируется в выборе правил поведения при 
возникновении чрезвычайной ситуации природного, 
техногенного или социального происхождения 

УК-8.3 Способен оказать первую помощь пострадавшему 

УК-8.4 Демонстрирует знания в области техники безопасности 
труда 

УК-9 

УК-9.1 Владеет упорядоченной системой знаний об особенностях 
развития лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.2 Свободно строит диалог в социальной и 
профессиональной сфере с лицом с ОВЗ 

УК-9.3 
Понимает значение слова "толерантность", демонстрирует 
толерантное отношение по отношению к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 

УК-10 УК-10.1 Ориентируется в экономических и финансовых новостях 

УК-11 

УК-11.1 Понимает сущность проявлений коррупции и умеет их 
квалифицировать 

УК-11.2 
Готов осуществлять профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений 

ОПК-1 
ОПК-1.1 Применяет знания (на промежуточном уровне) 

микроэкономики при решении прикладных задач 

ОПК-1.2 Применяет знания (на промежуточном уровне) 
макроэкономики при решении прикладных задач 

ОПК-2 

ОПК-2.1 

Осуществляет сбор, обработку и анализ данных, 
необходимых для решения поставленных финансово-
экономических задач, с использованием современного 
инструментария (математических методов и методов 
социально-экономической статистики) 

ОПК-2.2 
Изучает количественные и качественные характеристики 
экономических объектов и процессов с помощью 
математических и статистических методов и моделей 

ОПК-3 
ОПК-3.1 Анализирует и содержательно объясняет природу 

экономических процессов на микроуровне 

ОПК-3.2 Анализирует и содержательно объясняет природу 
экономических процессов на макроуровне 



2.3. Результаты обучения по практике 
Цель прохождения практики – закрепление знаний и навыков, полученных 
в процессе обучения по дисциплинам (модулям) программы бакалавриата. 

В результате прохождения практики обучающийся должен 
знать: 

• основные социально-экономические показатели, влияющие на 
деятельность организации и способы получения информации о них; 

ОПК-3.3 Анализирует экономические процессы с учетом 
действующего законодательства 

ОПК-4 

ОПК-4.1 
Предлагает обоснованные с точки зрения теории 
финансового менеджмента организационно-
управленческие решения 

ОПК-4.2 
Предлагает экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения на основе 
знаний теории управления 

ОПК-4.3 

Предлагает экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения, 
руководствуясь разнообразными методами принятия 
управленческих решений 

ОПК-5 

ОПК-5.1 Использует современные информационные технологии 
при решении профессиональных задач 

ОПК-5.2 Использует современные программные средства при 
решении профессиональных задач 

ОПК-5.3 Осуществляет интеллектуальный анализ программных 
средств 

 

ОПК-6.1. 

Знает процессы, методы поиска, сбора, хранения, 
обработки, представления, распространения информации 
и способы осуществления таких процессов и методов 
(информационные технологии); современные 
инструментальные среды, программно-технические 
платформы и программные средства, в том числе системы 
искусственного интеллекта, используемые для решения 
задач профессиональной деятельности, и принципы их 
работы 

ОПК-6.2. 

Умеет выбирать и использовать современные 
информационно-коммуникационные и интеллектуальные 
технологии, инструментальные среды, программно-
технические платформы и программные средства для 
решения задач профессиональной деятельности; 
анализировать профессиональные задачи, выбирать и 
использовать подходящие информационные технологии 

ОПК-6.3. 

Владеет навыками работы с данными с помощью 
информационных технологий; навыками применения 
современных информационно-коммуникационных и 
интеллектуальных технологий, инструментальных сред, 
программно-технических платформ и программных 
средств для решения задач профессиональной 
деятельности 



• методики построения, расчета и анализа современной системы 
показателей, необходимых для составления экономических разделов 
планов, характеризующих деятельность организации; 

• методы оценки предлагаемых вариантов управленческих решений, 
разработки и обоснования предложений по их совершенствованию с 
учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических последствий 

• типовые методики оценки деятельности хозяйствующих субъектов; 
• основы нормативно-правового регулирования деятельности 

организации в целом и управления ее финансами в частности; 
• программные средства и информационные технологии, применяемые 

для решения задач управления финансами; 
уметь: 

• применять математический аппарат для решения практических задач 
профессиональной деятельности; понимать и решать задачи в 
профессиональной сфере; 

• анализировать многообразие собранных данных и делать вывод об 
экономических процессах; 

• оценивать роль собранных данных для расчета экономических 
показателей; 

• проводить обработку экономических данных, связанных с 
профессиональной задачей; 

• собирать финансовую и экономическую информацию и выбирать для 
этого оптимальные инструментальные средства; 

• принимать адекватные решения при возникновении критических, 
спорных ситуаций; 

• собрать исходные данные; систематизировать информацию; 
представить информацию в наглядном виде (в виде таблиц и 
графиков); установить достоверность информации, анализировать 
исходные данные, необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 

• на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

• собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

• использовать для решения аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и информационные технологии; 

• выполнять необходимые для составления экономических разделов 
планов расчеты, обосновывать их целесообразность и эффективность; 

• представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 
организации стандартами; 



владеть: 
• основными методами теоретического и экспериментального 

исследования; 
• навыками применения стандартных программных средств; 
• приемами анализа социально-экономических показателей; 
• навыками составления пояснения и объяснения изменения показателей 

после проведенного сбора и анализа данных; 
• навыками обоснования полученных результатов при расчетах 

экономических данных и формулирования выводов; 
• способами реализации управленческих решений и обеспечения 

взаимодействия между участниками процесса принятия решений; 
способами реализации организационно-управленческих решений в 
различных социально-экономических условиях; 

• навыками организации, сбора, современными методами анализа 
исходных данных, необходимых для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
организации; 

• навыками применения различных современных отечественных и 
зарубежных методик расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов с учетом специфики их деятельности; 

• навыками самостоятельного освоения новых методик расчета 
экономических и социально-экономических показателей и нормативно-
правовых документов, регламентирующих их расчет; 

• современными методиками расчета и анализа показателей, 
необходимых для составления экономических разделов планов; 

• навыками использования современных технических средств и 
информационных технологий для выполнения необходимых расчетов и 
представления результатов работы. 

3. Объем практики 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-
заочная 

Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 3/108 
Контактная работа: 108 108 108 

Лекции 4 4 4 
Практическая подготовка 104 104 104 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0 0 0 
Самостоятельная работа (СР) 0 0 0 
4. Содержание практики 

Практика содержит ряд этапов: 
4) подготовительный этап; 
5) основной этап; 
6) заключительный этап. 

№ Этапы Вид работ Формы Код 



п/
п 

практики текущего 
контроля 

успеваемости 

формируе
мой 

компетенц
ии 

1 Подготовитель
ный этап 

Знакомство с рабочей программой 
практики. 
Получение индивидуального 
задания для прохождения практики, 
включающего в себя 
непосредственное выполнение 
обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
План проведения практики. 
Организация труда на практике. 
Формы отчета о практике. 
Взаимодействие в ходе служебной 
деятельности. 
Ознакомление с техникой 
безопасности и охраной труда в 
организации, правилами 
внутреннего распорядка 
(инструктаж по технике 
безопасности). Особенности 
организации работы со 
служебными документами. 
Информационная безопасность. 
Рабочее место, рабочее время. 

Собеседование УК-3, УК-
4, ОПК-1, 

ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5,  

2 Основной этап - непосредственная работа по месту 
практики 
- изучение организационно-
правовой формы организации, 
основных видов деятельности 
организации (предприятия, 
учреждения), системы управления 
финансовыми ресурсами в 
организации 
- изучение основных финансовых 
документов, которые используются 
в деятельности организации, и 
методик их 
заполнения/оформления 
- изучение состояния факторов 
макросреды (макропоказателей), 
оказывающих влияние на 
деятельность организации в целом 
и на финансы в частности 
- изучение современных методов 
управления корпоративными 
финансами для решения 
стратегических задач организации 
- изучение вопросов управления 

Собеседование 
Проверка 

заполнения 
отчетных 

документов 

УК-1, УК-
2, УК-5, 

УК-6, УК-
8, УК-9, 

УК-10, УК-
11, ОПК-1, 

ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5 
ОПК 6 



финансами организации 
-осуществление сбора и обработки 
практического материала для 
осуществления и бухгалтерского 
финансового анализа 
- подбор диагностических 
материалов для исследовательской 
деятельности 
- изучение программного 
обеспечения которое применяется 
для обработки и управления 
финансами 
- оценка и применение 
современных информационных 
технологий в управлении 
финансами 
- уточнение и корректировка 
информации 
- обработка информации 
- выявление проблем исследования 
- формулирование предложений 
для совершенствования 
деятельности организации по 
результатам исследования 

3 Заключительны
й этап 

Подготовка отчета. 
Защита отчета на итоговой 
конференции 

Доклад и 
защита отчета 

УК-4, УК-
6, УК-8, 
ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5 
ОПК 6 

 
Б2.О.02(П) Производственная практика: Технологическая 

(проектно-технологическая) практика 
 

1. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика. 
Способ проведения практики – стационарный. 
Форма проведения практики – непрерывно. 
2. Требования к результатам обучения по практике 
2.1. Перечень компетенций, формируемых практикой в процессе 
освоения образовательной программы 

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание 
компетенций 



Универсальные Разработка и реализация 
проектов 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных 
областях жизнедеятельности 

Общепрофессиональные - ОПК-3 Способен 
анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне 

Профессиональные - ПК-3. Способен осуществлять 
подготовку сделок 
кредитования для 
корпоративных и 
индивидуальных заемщиков и 
осуществлять ее правовое 
сопровождение 
ПК-4. Способен проводить 
проверку финансового 
положения заемщика, оценку 
его платежеспособности и 
кредитоспособности и 
предлагать обоснованные 
решения в области 
управления финансами. 

2.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых 
практикой в процессе освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

Код 
индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-10 УК-10.1 Ориентируется в экономических и финансовых новостях 
УК-10.2 Способен провести финансовый анализ, имеет 

представление о финансовых продуктах 
ОПК-3 ОПК-3.1 Анализирует и содержательно объясняет природу 

экономических процессов на микроуровне 
ОПК-3.2 Анализирует и содержательно объясняет природу 

экономических процессов на макроуровне 
ОПК-3.3 Анализирует экономические процессы с учетом 

действующего законодательства 
ПК-3 ПК-3.1 Формирует кредитное досье заемщика 

ПК-3.2 Осуществляет заполнение необходимой документации по 
обслуживанию сделки 

ПК-3.3 Планирует мероприятия, направленные на повышение 
качества правовой и экономической защиты заемщика 

ПК-4 ПК-4.1 Осуществляет анализ хозяйственной деятельности и 
оценка кредитоспособности заемщика перед выдачей 
кредита 

ПК-4.2 Анализирует кредитные риски и рассчитывает возможные 
потери по каждому из них 



 
2.3. Результаты обучения по практике 
Цель прохождения практики – закрепление в производственных условиях 
знаний и умений, полученных при изучении экономических дисциплин; 
приобретение необходимых практических навыков анализа 
производственной и технологической информации предприятия 
(организации). 

В результате прохождения практики обучающийся должен 
знать:  

• методические, инструктивные и нормативные материалы, а также 
специальную, фундаментальную и периодическую литературу по 
вопросам, разрабатываемым при написании отчета по практике; 

• варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов 
профессиональной деятельности; 

• основные инструментальные средства обработки финансовых и 
экономических данных, особенности их использования, основные 
экономические показатели для анализа результатов расчетов; 

• методы сбора, анализа и обработки исходной информации для 
проведения расчетов экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность организации; 

• общие и отраслевые методики расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность 
организации; 

• специфику применения различных методик расчета экономических и 
социально-экономических показателей; 

• основные нормативно-правовые документы, регламентирующие расчет 
экономических и социально-экономических показателей; 

• методики построения, расчета и анализа современной системы 
показателей, необходимых для составления экономических разделов 
планов, характеризующих деятельность организации; 

уметь: 
• интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 
изменения социально-экономических показателей; 

• анализировать многообразие собранных данных и делать вывод об 
экономических процессах; 

• проводить обработку экономических данных, связанных с 
профессиональной задачей; 

• собирать финансовую и экономическую информацию и выбирать для 
этого оптимальные инструментальные средства; 

ПК-4.3 Проводит оценку активов и кредитной истории 
потенциального заемщика и подготавливает заключение о 
целесообразности предоставления кредита 



• на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

• осуществлять подготовку сделок кредитования; 
• консультировать по поводу финансовых услуг; 
• проводить финансово-экономический анализ деятельности 

хозяйствующего субъекта, финансового положения и оценку его 
кредитоспособности; 

владеть: 
• способностью оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять 

и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции 
на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать 
целевые резервы; 

• способностью осуществлять активно-пассивные и посреднические 
операции с ценными бумагами; 

• способностью готовить отчетность и обеспечивать контроль за 
выполнением резервных требований Банка России; 

• способностью вести учет имущества, доходов, расходов и результатов 
деятельности кредитных организаций, уплату налогов, составлять 
финансовую отчетность; 

• способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их 
исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных 
учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений; 

• способностью вести работу по налоговому планированию в составе 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

• способностью составлять финансовые планы организации, 
обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 
организациями, органами государственной власти и местного 
самоуправления. 

3. Объем практики 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-
заочная 

Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 3/108 
Контактная работа: 108 108 108 

Лекции 4 4 4 
Практическая подготовка 104 104 104 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0 0 0 
Самостоятельная работа (СР) 0 0 0 
4. Содержание практики 

Практика содержит ряд этапов: 
7) подготовительный этап; 
8) основной этап; 



9) заключительный этап. 
№ 
п/
п 

Этапы 
практики 

Вид работ Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 

Код 
формируе

мой 
компетенц

ии 
1 Подготовитель

ный этап 
Знакомство с рабочей программой 
практики. 
Получение индивидуального 
задания для прохождения практики, 
включающего в себя 
непосредственное выполнение 
обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
План проведения практики. 
Организация труда на практике. 
Формы отчета о практике. 
Взаимодействие в ходе служебной 
деятельности. 
Ознакомление с техникой 
безопасности и охраной труда в 
организации, правилами 
внутреннего распорядка 
(инструктаж по технике 
безопасности). Особенности 
организации работы со 
служебными документами. 
Информационная безопасность. 
Рабочее место, рабочее время. 

Собеседование  ОПК-3 
ПК-3, ПК-

4 

2 Основной этап - непосредственная работа по месту 
практики 
- изучение организационно-
правовой формы организации, 
основных видов деятельности 
организации (предприятия, 
учреждения), системы управления 
финансовыми ресурсами в 
организации 
- описание организационной 
структуры системы управления 
организацией, определение роли и 
места подразделения (в котором 
проходил практику студент) в 
общей структуре управления 
организацией 
- анализ рынка финансовых услуг и 
инструментов 
- изучение современных методов 
управления корпоративными 
финансами для решения 
стратегических задач организации 

Собеседование 
Проверка 

заполнения 
отчетных 

документов 

УК-10 
ОПК-3 

ПК-3, ПК-
4 



- изучение вопросов, касающихся 
кредитования (оформление 
документов для кредитной сделки, 
оценка возможных способов 
кредитования) 
- изучение вопросов управления 
финансами организации 

3 Заключительны
й этап 

Подготовка отчета. 
Защита отчета на итоговой 
конференции 

Доклад и 
защита отчета 

ОПК-3 
ПК-3, ПК-

4 
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