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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) является 
системообразующим документом образовательной программы. 

Положение создано в целях обеспечения соответствия содержания подготовки 
обучающихся и выпускников негосударственного частного образовательного учреждения 
высшего образования «Московский институт экономики, политики и права» (далее – 
НЧОУ ВО «МИЭПП»; Институт) требованиям   федеральных  государственных  
образовательных стандартов высшего образования (далее – ФГОС ВО, образовательные 
стандарты). 

Настоящее Положение регламентирует структуру, содержание, порядок их 
разработки, согласования и утверждения рабочих программ дисциплин (модулей), практик 
по основным профессиональным образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата в НЧОУ ВО «МИЭПП». 

Положение подлежит применению всеми кафедрами и другими структурными 
подразделениями Института, обеспечивающими  реализацию образовательного  процесса 
по соответствующей образовательной программе. 

 
2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ 

 
Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 
– Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
– Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) высшего 

образования по направлениям подготовки (бакалавриат), утвержденные соответствующими 
приказами Минобрнауки России;  

– Приказ Министерства науки и высшего образования от 05.04.2017 № 301 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»;  

– Устав НЧОУ ВО «МИЭПП»;  
– Локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность 

НЧОУ ВО «МИЭПП». 
 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

3.1 Рабочая программа дисциплины (модуля) (далее - РПД) учебно-методический 
документ, определяющий её общий объем в ЗЕТ, объем контактной работы и СРС в 
академических часах, структуру и содержание дисциплины (модуля), результаты обучения 
по дисциплине (модулю), формы промежуточной аттестации, оценочные и методические 
материалы, перечень учебных изданий (в т.ч. электронных), электронных образовательных 
ресурсов (при наличии), рекомендованных для изучения, материально-технического 
обеспечения, необходимого для реализации образовательного процесса по дисциплине 
(модулю).  

3.2 РПД являются основными учебно-методическими документами для организации 
образовательного процесса по конкретной дисциплине (модулю) и регламентируют 
деятельность преподавателей и обучающихся в ходе образовательного процесса. 

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РПД 

 

Разделы рабочей программы 
1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю) 
1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы 
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1.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 
в процессе освоения образовательной программы 

1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля) 
2.1. Объем дисциплины (модуля) 
2.2. Темы (разделы) дисциплины (модуля) с указанием отведенного на них количества 

часов по формам образовательной деятельности 
2.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) и 

видам работ 
3. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по дисциплине 

(модулю) 
3.1.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 
успеваемости 

3.1.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности в ходе текущего контроля успеваемости 

3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
3.2.1. Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 
3.2.2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной 

аттестации 
3.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков в ходе промежуточной аттестации 
4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
4.1. Электронные учебные издания 
4.2. Электронные образовательные ресурсы 
4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 
4.4. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 
4.5. Оборудование и технические средства обучения 
5. Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

 
Титульный лист 

 
На титульном листе в соответствии с Приложением 1, стр.1 указываются: 
− наименование вуза – Московский институт экономики, политики и права; 
− гриф утверждения (первый проректор); 
− индекс и наименование учебной дисциплины (модуля) в соответствии с учебным 

планом; 
− направление подготовки - код и полное наименование направления подготовки, 

в соответствии с ФГОС ВО; 
− направленность (профиль) программы – полное наименование профиля должно 

соответствовать образовательной программе Института (если дисциплина реализуется на 
нескольких профилях, они указываются на титуле все, при условии совпадения часов в 
учебных планах); 

− уровень высшего образования в соответствии с ФГОС ВО (уровень высшего 
образования – бакалавриат, уровень высшего образования – магистратура); 

− форма обучения – очная, очно-заочная, заочная; 
− Москва, год. 

 
Лист согласования 

 
Лист согласования (Приложение 1, стр. 2) содержит следующие сведения:  
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- основание проектирования рабочей программы - код и полное наименование 
направления подготовки в соответствии с ФГОС ВО (дата и № приказа его утверждения); 

- составители с указанием ученой степени и ученого звания, должности, инициалов 
и фамилии, подпись; 

- подтверждение одобрения кафедры, за которой закреплена данная дисциплина 
(дата и № протокола, с указанием ответственного заведующего кафедрой (Ф.И.О., 
подпись)); 

- подтверждение согласования с учебно-методическим отделом (Ф.И.О., подпись 
начальника отдела). 

 
1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю) 

 
1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 
образовательной программы 

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций 
Универсальные - - 

Общепрофессиональные - - 
Профессиональные -  

-  
 
1.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 
в процессе освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

Код индикатора 
компетенции Содержание индикатора компетенции 

ПК-2… ПК-2.1… … 
   
   
   

 
1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Цель изучения дисциплины (модуля) –  
 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен 
знать: 
уметь: 
владеть: 
 

2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля) 
 

2.1. Объем дисциплины (модуля) 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы  
Контактная работа:    

Занятия лекционного типа    
Занятия семинарского типа    

Консультации    
Промежуточная аттестация: зачет, экзамен    
Самостоятельная работа (СР)    
Примечания: 
 
2.2. Темы (разделы) дисциплины (модуля) с указанием отведенного на них количества 
часов по формам образовательной деятельности 
 
Очная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа 

СР Занятия 
лекционного типа Занятия семинарского типа 
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Л Иные ПЗ С ЛР Иные 
1.          
2.          
3.          

 ИТОГО:     
 
Очно-заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа 

СР Занятия 
лекционного типа Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 
4.          
5.          
6.          

 ИТОГО:     
 
Заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа 

СР Занятия 
лекционного типа Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 
7.          
8.          
9.          

 ИТОГО:     
Примечания: 
 
2.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) и 
видам работ 

Содержание лекционного курса 
№ 
п/п Наименование тем (разделов) Содержание лекционного курса 

1.    
2.    
3.    

Содержание занятий семинарского типа 
№ 
п/п Наименование тем (разделов) Тип Содержание занятий семинарского типа 

1.   С  
2.   С  

ПЗ  
3.   С  

ПЗ  
Содержание самостоятельной работы 

№ 
п/п Наименование тем (разделов) Содержание самостоятельной работы 

1.    
2.    
3.    

 
3. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
Раздел содержит информацию об оценочных материалах для проведения текущего 

контроля (по необходимости), для проведения промежуточного контроля (промежуточной 
аттестации обучающихся). 

По дисциплине (модулю) предусмотрены следующие виды контроля качества 
освоения: 

-… 
-… 
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3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по дисциплине 
(модулю) 
№ 
п/п 

Контролируемые темы (разделы) Наименование оценочного средства 

1.    
2.    
3.    

 
3.1.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 
успеваемости 
Устный опрос 
№ 
п/п 

Контролируемые темы 
(разделы) 

Вопросы к опросу 

1  1.  
2  1.  
3  1.  

 
Кейсы (ситуации и задачи с заданными условиями) 
 
3.1.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности в ходе текущего контроля успеваемости 
 
3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
 
3.2.1. Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Шкала 
оценивания 

Результаты 
обучения Показатели оценивания результатов обучения 

ОТЛИЧНО Знает:  
Умеет:  

Владеет:  
ХОРОШО Знает:  

Умеет:  
Владеет:  

УДОВЛЕТВО- 
РИТЕЛЬНО 

Знает:  
Умеет:  

Владеет:  
НЕУДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 
Знает:  
Умеет:  

Владеет:  
 
3.2.2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной 
аттестации 
 
3.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков в ходе промежуточной аттестации 
 
4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Раздел содержит перечень рекомендуемой литературы (основной и при 
необходимости дополнительной, в т.ч. электронных учебных изданий), перечень 
электронных образовательных ресурсов, программного обеспечения, информационных 
справочных систем (при наличии). Дается описание материально-технической базы, 
используемой при реализации РПД. 
4.1. Электронные учебные издания 
 
4.2. Электронные образовательные ресурсы 
 
4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 



7 
 

системы 
 
4.4. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 
 
4.5. Оборудование и технические средства обучения 
 
5. Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 
осуществляется в соответствии с «Методическими рекомендациями по организации 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 
образовательного процесса» Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014г. № АК-
44/05вн.  

В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные 
методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 
комфортного психологического климата в студенческой группе.  

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных 
студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. 
Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом индивидуальных 
особенностей. Предусмотрена возможность обучения по индивидуальному графику, при 
составлении которого возможны различные варианты проведения занятий: в академической 
группе и индивидуально, на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий. 

 
 

5. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ОБНОВЛЕНИЯ РПД 
 
5.1 Ответственность за разработку рабочей программы несет заведующий кафедрой, 

за которой закреплена данная дисциплина (модуль), в соответствии с приказом Института 
и учебным планом по соответствующей образовательной программе. 

5.2 Разработчик рабочей программы назначается заведующим кафедрой из числа 
преподавателей кафедры. Рабочая программа может разрабатываться коллективом авторов 
по поручению заведующего кафедрой. 

5.3 При разработке, согласовании и утверждении РПД должно быть обеспечено ее 
соответствие ФГОС ВО по направлению подготовки, учебному плану соответствующей 
направленности (профиля) программы (с учетом рекомендаций примерной программы 
дисциплины (модуля) при наличии). 

5.4 РПД разрабатывается для всех учебных дисциплин (модулей) как базовой, так и 
вариативной части учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающихся, 
факультативные и элективные дисциплины (модули). 

5.5 Допускается разработка одной РПД по одной учебной дисциплине (модулю) для 
нескольких профилей одного направления подготовки при условии одинакового 
количества часов в соответствующих рабочих учебных планах и планируемых 
результатов обучения. 

5.6 Для учебной дисциплины (модуля), которая предусмотрена учебным планом 
более чем на один семестр, РПД в своей основной части разрабатывается в соответствии с 
содержательными особенностями каждого семестра. 

5.7 При разработке РПД должны быть учтены: 
- содержание РПД учебных дисциплин (модулей), изучаемых на предыдущих, 

параллельных и последующих этапах обучения; 
- потребности заинтересованных сторон, а именно: обучающихся, родителей, 

преподавателей, работодателей, государства и др.; 
- материальные и информационные возможности Института; 
- развитие науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы; 
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- прогрессивные формы, технологии обучения и методы воспитания. 
5.8 В качестве Приложения к РПД разрабатывается ее Аннотация, которая 

размещается на сайте Института (приложение 2). 
5.9. Этапы разработки РПД: 
Аналитический этап: 
Актуальность учебной дисциплины (модуля) в рамках реализации образовательной 
программы определяется при формулировании ответов на следующие вопросы: 
- к решению каких задач профессиональной деятельности готовит учебная 

дисциплина (модуль); 
- в формирование каких компетенций может внести вклад учебная дисциплина 

(модуль); 
- какие результаты обучения будут готовы продемонстрировать обучающиеся; 
- каким образом можно проверить готовность обучающихся продемонстрировать 

данные результаты (оценочные средства, образовательные технологии); 
- какой начальный уровень готовности обучающихся требуется для эффективного 

освоения учебной дисциплины (модуля) и т.д. 
Информационно-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля) 
оценивается по следующим параметрам: 
- наличие нормативной документации, информационной, методической и 

материальной базы кафедры и Института; 
- техническая оснащенность аудиторных помещений, наличие 

специализированного лабораторного оборудования и др.; 
- обеспеченность учебной дисциплины (модуля) основной и дополнительной 

литературой в библиотеках кафедры и Института; 
- методическое обеспечение всех видов учебной работы (контактной работы 

обучающихся с преподавателем, самостоятельной работы обучающихся (далее – СРС) и 
т.д.). 

Разработка проекта РПД: 
- подготовка проекта РПД на основе ФГОС ВО и образовательной программы 

Института; 
- обсуждение проекта РПД на заседании кафедры. 
В случае необходимости междисциплинарного согласования содержания учебной 

дисциплины (модуля) с предшествующими сопряженными учебными дисциплинами 
проводится совещание с участием заинтересованных должностных лиц (преподаватели- 
разработчики, заведующие кафедрами и т.д.). 

Этап согласования, утверждения: 
Перед утверждением РПД заведующим кафедрой должно быть проведено: 
- рассмотрение на заседании кафедры; 
- согласование с учебно-методическим отделом. 
5.10 Контроль за разработкой РПД и Аннотации осуществляет первый проректор. 
5.11 Внесение изменений, обновление РПД 
Кафедра, разработавшая РПД, актуализирует ее содержание по необходимости, 

утверждая в установленном порядке актуальный вариант РПД. Основанием для обновления, 
изменения РПД являются:  

- развитие науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы;  
- изменение нормативных актов федерального и локального уровней;  
- объективные изменения условий реализации ОПОП;  
- результаты оценки качества ОПОП (в рамках которой реализуется дисциплина 

(модуль)/практика), полученные в ходе самообследования ОПОП, мониторинга и иных 
процедур (результаты внутренней и внешней оценки);  

- обоснованные предложения руководителя ОПОП, представителей работодателей, 
работников структурных подразделений, обучающихся;  

- обновление учебных изданий, в т.ч. электронных, форм, методов и технологий 
обучения, оценочных средств;  

- другие обоснованные случаи. 
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6. ХРАНЕНИЕ И ДОСТУПНОСТЬ РПД 

 
6.1  РПД создается на электронном носителе, который хранится на кафедре разработчика 

РПД. 
6.2 Электронный экземпляр РПД представляет собой записанный на электронный 

носитель архив документов (наименование файла должно соответствовать наименованию 
дисциплины в формате .pdf). 

6.3 Ответственность за своевременное размещение документа на сайте Института 
несет учебно-методический отдел.  
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Приложение 1 
Образец титульного листа РПД 

 
 Негосударственное частное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Московский институт экономики, политики и права» 

  
 

Утверждаю 
Ректор НЧОУ ВО «МИЭПП» 

Т.Л. Олейник 
_________________ 

«___» ______ 20__ г. 
  
 

 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

шифр и наименование дисциплины 
 

код и наименование направления 
 

наименование профиля образовательной программы 
 
 
 

Квалификация – «бакалавр» 
Форма обучения очная / очно-заочная / заочная 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва – 20__ г. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) "______________" разработана  в 
соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
___________________ (уровень бакалавриат) (приказ Минобрнауки России от  
№ 970 от 12.08.2020) и на основании учебного плана, утвержденного ученым 
советом от «___» ______ 20__ г. протокол № ___. 

 
 
Программу составил(и): 
 
        /____________/______________ 
 
 
 
 
Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании 

кафедры ______________________ «__» ______  20__г., протокол №___ 
 
Заведующий кафедрой  
        /____________/______________ 
 
 
 
Согласовано: 
 
Начальник УМО 
        /____________/______________ 
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СОДЕРЖАНИЕ 
 1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю) 
 
2 Объем, структура и содержание дисциплины (модуля) 
 
3. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
 
4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
 
5. Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 
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Приложение 2 
Образец аннотации РПД 

 
 Негосударственное частное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Московский институт экономики, политики и права» 

  
 

Утверждаю 
Ректор НЧОУ ВО «МИЭПП» 

Т.Л. Олейник 
_________________ 

«___» ______ 20__ г. 
  
 

 
 
 
 
 

АННОТАЦИИ  
К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН  

 
Направление подготовки    ____________ 

Направление (профиль) программы:    _________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
Москва, 20__ 
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Код и наименование учебной дисциплины 
 
 

1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю) 
1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 
образовательной программы 

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций 
Универсальные   

Общепрофессиональные   
Профессиональные   

1.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 
в процессе освоения образовательной программы 

1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Цель изучения дисциплины (модуля) – …………………………………... 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен 
знать: 

• …………..; 
• …………..; 
• …………… 

 
уметь: 

• …………..; 
• …………..; 
• …………… 

владеть: 
• …………..; 
• …………..; 
• …………… 

 
2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля) 
2.1. Объем дисциплины (модуля) 

Виды учебной работы Формы обучения 
Очная Очно-заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы  
Контактная работа:   

Занятия лекционного типа   
Занятия семинарского типа   

Консультации   
Место дисциплины    
Промежуточная аттестация:    
Самостоятельная работа (СР)   
2.2. Темы (разделы) дисциплины (модуля) 

№ 
п/п Наименование тем (разделов) 

  
  
  

 

Код 
компетенции 

Код индикатора 
компетенции Содержание индикатора компетенции 
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